STATUT ZAVODA PET

Pasja enota terapevtov

ZAVODA ZA POSREDOVANIJE S POMOCJO
PSOV



V skladu z Aktom o ustanovitvi PET-Pasja enota terapevtov, Zavoda za posredovanje s
pomocjo psov, ter na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t.12/91,
Ur. l. RS/I, $t. 17/91, Ur. I. RS, $t. 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-0dI.US, 8/96 in 36/00) je forum
ustanoviteljev dne 5.11.2011 sprejel in dne 11.4.2013, 10.4.2014, 27.2.2015, 14.10.2017 in
30.11.2019 dopolnil

STATUT

PET — Pasja enota terapevtov
ZAVODA ZA POSREDOVANJE S POMOCJO PSOV

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len

Dunja Vodopivec, Monika Rijavec, Mojca Debevc, Nani Gerdina, Irma Bizjak, Vanda RiZnar,
Natasa Savec, Nina Mitri¢, Alenka Lazar (v nadaljevanju: ustanovitelji) ustanavljajo zasebni
zavod PET-Pasja enota terapevtov, Zavod za posredovanje s pomocjo psov (v nadaljevanju:
zavod), z namenom razvijanja in promocije posredovanja s pomocjo psov.

2.¢len

Ta statut ureja delovanje Zavoda PET, ki je vpisan pri sodnem registru v Ljubljani v vloZzku
$t.2011/39607.

3.¢len

Zavod PET je zavod zasebnega prava.

1. STATUSNE DOLOCBE
4.c¢len
IME, SEDEZ IN PRAVNI STATUT ZAVODA

Ime zavoda: PET- Pasja enota terapevtov, Zavod za posredovanje s pomoc¢jo psov
SkrajSano ime zavoda: ZAVOD PET

AngleSko ime zavoda: PET, Dog Assisted Intervention Organisation

Sede? zavoda: Zvezda 16, 1210 Ljubljana - Sentvid

Mati¢na Stevilka zavoda: 6043445000

Davcna Stevilka: 78241499

Srg Stevilka: 2011/39607

Ustanovitelji zavoda: Monika Rijavec, Mojca Debevc, Dunja Vodopivec, Nani Gerdina, Irma
Bizjak, Vanda RiZnar, Natasa Savec, Nina Mitri¢, Alenka Lazar.



4a.clen

SedeZ in ime zavoda, ki sta omenjena v 4.Clenu tega statuta, se lahko spremenita s
predhodnim soglasjem ustanoviteljev.

5.¢len

Sestavni del imena zavoda je tudi znak, ki predstavlja graficno podobo imena »Zavod PET,
Zavod za posredovanje s pomocjo psov«.

6.¢len
Zavod ima in uporablja svoje pecate.
Uradni pecat je okrogle oblike, s stilizirano silhueto pasje tacke v obrisu dlani, z napisom
»PET« v zgornjem delu in napisom »Zavod za posredovanje s pomocjo psov« v preostalem

delu kroga, oddvojeno od zgornjega napisa. Pecat je narejen v velikosti premera 40 mm.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢enja dolo¢i direktor
zavoda.

7.¢len

Zavod ima lahko razpoznavne znake (zastava, grb, emblemi itd).

8.¢len

Zavod je samostojna pravna oseba s polno odgovornostjo, ki v pravhem prometu nastopa
brez omejitev, v okviru dejavnosti, za katere je registrirana.

9.¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, s katerimi razpolaga in ki so v pravnem
prometu.

Ustanovitelji za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.
ZASTOPANIJE, PREDSTAVLIANIJE IN PODPISOVANIE
10.¢len
Zavod zastopa direktor zavoda. Direktor zastopa in predstavlja zavod v soglasju z
ustanovitelji.
Med zacasno odsotnostjo, direktorja nadomesca predsednik sveta zavoda. Predsednik sveta

zavoda lahko doloca in ureja samo tekoce posle, ne more pa spreminjati dolocil statuta,
pravilnikov in sploSne prakse zavoda.



Zavod v razmerjih z ustanovitelji, tretjimi osebami, sodisc¢i in drugimi institucijami zastopa
direktor. V c¢asu do imenovanja direktorja se imenuje vrsilec dolznosti direktorja, vendar
najdlje za eno leto.

V razmerjih z direktorjem zavod zastopa predsednik sveta zavoda.

Zavod lahko imenuje enega prokurista. Prokura se vpiSe v sodni register in se lahko vsak ¢as
preklice. Pristojni organ za podeljevanje/preklic prokure je svet zavoda.

11.¢len

Podpisnik dokumentov zavoda je direktor, prokurist ali sodelavci, ki so s strani direktorja
pooblaséeni za podpisovanje.

12.clen
Zavod uporablja pisemski papir z doloc¢eno glavo. V njej so navedeni:

e |ogotip zavoda

e naslov zavoda

e telefonske Stevilke zavoda

e naslov elektronske poste in internetne domace strani zavoda
e datum.

13.¢len
Vsak dopis, dokument, potrdilo ipd, ki vsebuje Zig, mora biti arhiviran.
14.¢len

Potrdila, opravicila in pro$nje za donacije se vnasajo v posebno zbirko arhiva.

Il. NAMEN ZAVODA
OSNOVNA OPREDELITEV
15.¢len

Zavod je zasebna, dobrodelna, nepridobitna, samostojna, strokovna organizacija, ki deluje na
podlagi Zakona o zavodih (ZZ, Uradni list RS, $t. 12/1991), Zakona o prostovoljstvu (ZProst,
Uradni list RS, §t.10/11,16/11 — popr. in 82/15), izpolnjevanju in uposStevanju zahtev,
navedenih v Evropski konvenciji za zas¢ito hisnih Zivali in upostevanju slovenske zakonodaje
o varstvu in zasciti Zivali (Zakon o zasciti Zivali, ZZziv-UPB3, Uradni list RS, $t. 38/13 z dne 3. 5.
2013 ter Pravilniku o zasciti hisnih Zivali, Ur.l. RS, $§t.51/2009). Svoje ¢lane vzpodbuja, da se
pridruZijo ali po svoji volji in presoji usposabljajo in s pomocjo usposobljenih terapevtskih
psov pomagajo starostnikom, otrokom, mladostnikom in vsem osebam s posebnimi


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0374
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-21-0688
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3259

potrebami ter spodbujajo in promovirajo odgovorno skrbnistvo Zivali. Svoje poslanstvo
uresnicujejo v skladu z dejavnostjo, ki jih opredeljuje ta statut.

16.¢len
Namen delovanja zavoda je:

e izboljSanje pocutja starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s posebnimi potrebami;

e ohranjanje in izboljSanja psihofizicnega pocutja in s tem pomoc¢ starostnikom,
otrokom, mladostnikom in osebam s posebnimi potrebami;

e zadovoljevanje nematerialnih potreb starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s
posebnimi potrebami;

e priprava starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s posebnimi potrebami na njihovo
sprejemanje svojih omejenih zmoznosti v delovanju;

e priprava starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s posebnimi potrebami na
obstojeca fizioloska in psiholoska stanja;

e uporaba terapevtskih psov v paliativi (pri spremljanju umirajocih in Zalujocih);

e uporaba terapevtskih psov v vzgojno — izobrazevalne namene osvescanja ljudi o
zasCiti dobrobiti ter kvalitete Zivljenja Zivali in spodbujanja odgovornega skrbnistva
Zivali

e skrb za dobro odnose in solidarnost med starostniki, otroki, mladostniki in osebami s
posebnimi potrebami in ostalo populacijo;

e usposabljanje in izobraZzevanje delovnih ¢lanov zavoda za izbiro, nakup ali vzrejo
primernih psov za njihovo vklju¢evanje v dejavnosti posredovanja s pomocjo psa

e usposabljanje in izobrazevanje delovnih ¢lanov zavoda za vzgojo in Solanje
terapevtskih psov

e organizacija in vodenje usposabljanja in izobraZevanja delovnih ¢lanov zavoda,
vodnikov terapevtskih psov za delo in pomoc¢ s starostniki, otroci, mladostniki in
osebami s posebnimi potrebami;

e usposabljanje in izobraZevanje zunanjih zainteresiranih oseb za pomo¢ starostnikom,
otrokom, mladostnikom in osebam s posebnimi potrebami;

e usposabljanje in izobrazevanje strokovnih oseb za izvajanje posredovanja s pomocjo
psov za delo s starostniki, otroki, mladostniki in osebami s posebnimi potrebami;

e razsirjanje ter razvijanje mnozi¢nosti pomoci starostnikom, poskodovanim otrokom
in osebam s posebnimi potrebami;

e dvig kakovosti dela, znanja ter doseganje kratkorocnih in dolgoroc¢nih ciljev delovanja
na delovno-terapevtskem, fizioterapevtskem, negovalnem, , socialnem, psiholoskem
in kinoloSkem podrocju za potrebe starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s
posebnimi potrebami;

e sodelovanje s sorodnimi centri, drustvi, zvezami in zdruzZenji ter s strokovnimi organi,
znanstvenimi, medicinskimi in pedagoskimi institucijami doma in v tujini;

e spodbujanje pozitivnega in kvantitativnega vrednotenja prostovoljskega in
neprofitnega dela;

e zagotavljanje pomembnejsega polozaja prostovoljnih organizacij v druzbi;

e varovanje naravne in kulturne dediscine ter Sirjenje ekoloSke ozaveséenosti;

e skrb za dobrobit Zivali



spodbujanje odgovornega skrbnistva Zivali

odgovorna in s sodobnimi mednarodnimi standardi in smernicami usklajena izbira
psov primernih za izvajanje posredovanja s pomocjo psov, ki zagotavlja dobrobit in
visoko kvaliteto Zivljenja psov vkljuéenih v proces

upostevanje najnovejSih mednarodnih smernic in standardov vzgoje in Solanja psov z
namenom zascite in ohranjanja njihove dobrobiti in visoke kvalitete Zivljenja, skrb za
in zasSc¢ita dobrobiti in kvalitete Zivljenja psov med opravljanjem posredovanja s
pomocjo psov

izobraZevanje javnosti o pomenu skrbi za in zas¢ito dobrobiti ter kvalitete Zivljenja
Zivali

osvescanje skrbnikov in svetovanje skrbnikom Zivali glede zagotavljanja, ohranjanja in
zascite dobrobiti ter visoke kvalitete Zivljenja Zivali

opozarjanje skrbnikov Zivali na nepravilnosti in nezakonitosti v zvezi z zagotavljanjem,
ohranjanjem in zascito dobrobiti ter kvalitete Zivljenja Zivali.

17.¢len

Zavod uresnicuje svoje cilje:

s strokovnim nacrtovanjem dejavnosti in spremljanjem njihove izvedbe;

s spremljanjem razvoja metod dela drugih strokovnih znanj, z novimi dosezki v
terapevtske in vzgojno - izobrazevalne namene;

s prakti¢nim in teoreti¢nim izpopolnjevanjem nacina strokovne pomoci starostnikom,
otrokom, mladostnikom in osebam s posebnimi potrebami;

z udelezbo in sodelovanjem svojih ¢lanov na usposabljanjih, strokovnih srecanjih z
drugimi strokovnimi osebami na intervizijah in supervizijah za pomo¢ pri delu s
starostniki, otroci, mladostniki in osebami s posebnimi potrebami;

s seznanjanjem in izobrazevanjem delovnih ¢lanov zavoda z nacini izvajanja
posredovanja s pomocjo psov v tujini v obliki seminarjev, predavanj in delavnic;

s seznanjanjem in izobrazevanjem delovnih €lanov zavoda in SirSe javnosti o skrbi za
Zivali, zagotavljanju in ohranjanju zascite Zivali, njihove dobrobiti in visoke kvalitete
zZivljenja v obliki seminarjev, predavanj in delavnic, izvedenih v okviru zavoda in izven;
z ekonomsko - propagandno dejavnostjo;

z izdajanjem publikacij, priro¢nikov in navodil za izvajanje dejavnosti v skladu s
predpisi;

z nabavo, izdelavo ali prirejanjem pripomockov za izvajanje dejavnosti posredovanja s
pomocjo psa s delo s starostniki, otroci, mladostniki in osebami s posebnimi
potrebami;

z izdajo primernih dokumentov oz. dokazil o usposobljenosti vodnikov terapevtskih
psov, terapevtskih psov, strokovnih oseb in drugih oseb, ki pomagajo v procesu
izvajanja dejavnosti pomo¢ in delo s starostniki, otroci, mladostniki in osebami s
posebnimi potrebami.

V ta namen bo za ¢lane zavoda ter v skladu z veljavnimi predpisi zavod prirejal in organiziral:

usposabljanja in izobrazevanija;
testiranja psov;



e prakti¢ne vaje, predavanja, seminarje, teCaje, prakticne delavnice in druge oblike
strokovnega usposabljanja in izobraZevanja;

e seminarje, katerih vsebina se posredno ali neposredno navezuje na delo in
posredovanje s pomocjo psov (delovna terapija, fizioterapija, psihiatrija in
psihologija, nega starostnikov, otrok, mladostnikov in oseb s posebnimi potrebami,
specifi¢no kinologijo za vodnike psov terapevtov idr);

e druge dejavnosti, ki so povezane s pomocjo starostnikom, otrokom, mladostnikom in
osebam s posebnimi potrebami ter splosno ekologijo.

Iv. DEJAVNOST ZAVODA
18.clen
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

e AAT (Animal Assisted Therapy) — terapija s pomocjo psa;

e AAA (Animal Assisted Activity) — aktivnost s pomocjo psa;

e AAE (Animal Assisted Education) — izobraZevanje s pomocjo psa;

e READ program — branje s pomocjo psa;

e Poslusam za PET

e sodeluje na prireditvah in predstavitvah v varstveno-delovnih centrih, domovih
starejSih ob¢anov, osnovnih Solah, vrtcih in drugod.

e izvaja preverjanja primernosti psov za opravljanje posredovanja s pomocjo psa;

e izvaja razlitna izobraZevanja (sploSna in specialna izobraZevanja za vodnike
terapevtskih psov strokovne osebe, prostovoljce in sploSno javnost iz kinologije,
veterine, zascite Zivali in odgovornega skrbnistva Zivali, strokovnega podrocja pomoci
starostnikom, otrokom, mladostnikom in vsem osebam s posebnimi potrebami.

RAZVRSTITEV DEJAVNOSTI PO STANDARDNI KLASIFIKACUI
19.c¢len
Glavna dejavnost:
e (/88.991 — dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij
Ostale dejavnosti:
e P/85.590 — drugje nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
e P/85.600 — pomozine dejavnosti za izobraZevanje
e J/58.140 — izdajanje revij in druge periodike
e J/58.110 - izdajanje knjig
e M/74.900 — drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

e 5/94.999 — dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij
e N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecanj



e (Q/86.909 — druge zdravstvene dejavnosti

e (Q/86.901 — alternativne oblike zdravljenja

e M/75.000 — veterinarstvo

e R/93.299 —drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as

e M/70.220 - drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

e (Q/88.999 - drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve
e G/47.8 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah

20.c¢len

Spremembo ali dopolnitev dejavnosti zavoda, lahko predlaga ¢lan zavoda, ¢lan organov
zavoda, svet zavoda ali drugi organ zavoda. Dejavnosti zavoda se lahko spremenijo ali
dopolnijo samo s soglasjem ustanoviteljev.

21.¢len

Zavod lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi druge dejavnosti, ki so namenjene za
opravljanje registriranih dejavnosti in se obicajno v manjSem obsegu opravljajo ob navedenih
dejavnostih ter lahko prispevajo k popolnejSi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in
znanja zavoda.

22.¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

23.c¢len

Zavod ne sme zaceti nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja. Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljSa ponudbo registriranih dejavnosti.

V. NALOGE ZAVODA
24.¢len
Naloge zavoda so:

e spremljanje dela v zavodu;

e Siritev dela po Sloveniji;

e izvajanje nadzora nad kakovostjo dela v zavodu;

e dogovarjanje in usklajevanje dela v zavodu;

e organiziranje predavanj zunanjih in notranjih predavateljev;
e upravljanje in financiranje zavoda;

e skrb za izdajo razli¢nih publikacij;

e preprecevanje izrabe delovnih rekvizitov;



skrb za strokovno opravljanje dela strokovnih oseb in drugih prostovoljcev v okviru
delovanja v posredovanju s pomocjo psa;

nadzor nad izvajanjem storitev v ustanovah;

izdaja licenc za delo strokovne osebe in izdaja opreme;

izobraZevanje terapevtskih parov in strokovnih oseb;

sodelovanje z mediji;

izobraZevanje in predstavitev programa zavoda razli¢cnim ustanovam;

vodenje in organiziranje poucnih delavnic na temo odgovornega skrbnistva psov,
odnosa do psov, Zivali in narave nasploh v vrtcih in Solah ter izobraZevanje njihovega
kadra (vzgojiteljice, predavatelji, profesoriji);

podaljsanje licenc terapevtskim parom vsaki dve (2) leti;

nadzor nad opravljenimi veterinarskimi pregledi psov;

sodelovanje in razvoj prostovoljskih organizacij;

informiranost in prepoznavnost dela zavoda.

25.¢len

Za uspesno in ucinkovito delovanje zavoda, so osnovnega pomena medsebojno sodelovanje,
mrezZenje in razvoj. Zato zavod izvaja naslednje naloge:

redno komuniciranje z ustanovitelji in ¢lani;

prepoznavanje moznosti sodelovanja ¢lanov;

prepoznavanje potreb po sodelovanju ¢lanov;

predstavitev in razvoj razli¢nih oblik sodelovanja;

oblikovanje predlogov za skupno sodelovanje;

prepoznavanje storitev, ki jih lahko ponudijo ¢lani;

zagotovitev organizacijskih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev administrativnih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev drugih tehniénih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev finanénih pogojev za sodelovanje;

vzpostavitev stimulativnega okolja za sodelovanje;

pomoc pri pripravi novih skupnih projektov;

organiziranje skupnih analiz in oblikovanje predlogov za sodelovanje;
zagotovitev pomodi pri razvoju skupnih projektov;

spodbujanje in negovanje sodelovanja med clani s strokovnimi srecanji in drugimi
oblikami druzenja.

Svetovanje pri sodelovanju razli¢nih organizacij na lokalni, regijski in drzavni ravni:

podpora sodelovanju in mrezenju prostovoljnih in neprofitnih organizacij;
zagotovitev organizacijskih, administrativnih in drugih tehni¢nih pogojev za
sodelovanje.

Mednarodno sodelovanje in vkljuéevanje:

zagotavljanje informacij o mozZnostih mednarodnega udejstvovanija;



e spodbujanje ¢lanov k mednarodnemu sodelovanju;

e vklju€evanje v mednarodne organizacije;

e spodbujanje ¢lanov k udelezbi na mednarodnih srecanjih;
e skrb za mednarodno partnerstvo;

e delovanje v okviru, ki ga nudi EU in tudi Sirse.

Organizacija storitev ¢lanov za program zavoda:

e organizacija svetovalnih storitev;

e organizacija izobraZzevalnih storitev;

e organizacija drugih storitev;

e podpora in ustvarjanje pogojev za razvoj inovativnih dejavnosti na podrocju
posredovanja s pomocjo psov;

e podporain razvoj prostovoljskega dela;

e opravljanje svetovalnega dela in dajanje strokovne pomoci posameznim ¢lanom.

INFORMIRANOST IN PREPOZNAVNOST ZAVODA
26.c¢len

Zavod pridobiva in posreduje splosne in specificne informacije, ki se kakorkoli navezujejo na
podrocje delovanja zavoda, za boljSo informiranost in prepoznavnost zavoda. V tem okviru
lahko zavod izvaja naslednje naloge:

INFORMIRANJE CLANOV O:

e moznostih udejstvovanja ¢lanov;

e pravilih delovanja zavoda;

e programih zavoda;

e delovanju zavoda;

e delovanju organov in teles zavoda;

e delovanju posameznih projektov;

e zakonodaji v vezi z delovanjem zavoda;

e zakonskimi predlogi v zvezi z delovanjem zavodov;
e moznostih svetovanja;

e moznostih izobrazevanja;

e moznostih vkljuéevanja in sodelovanja;

e moznostih mednarodnega udejstvovanja;
e razpisih za pridobitev finan¢nih sredstev;
e drugih razpisih;

e drugih informacijah.

PREDSTAVITEV CLANOV:

e predstavitev zavoda in njegovih dejavnosti;
e predstavitev ¢lanov in njihovih dejavnosti;



e predstavitev skupin, delujocih v okviru zavoda;
e predstavitev rezultatov dela.

OBVESCANJE JAVNOSTI:

e obvescanje javnosti o delovanju zavoda;
e obvescanje javnosti o skupnem delovanju ¢lanov ali skupin;
e obvescanje posamiéne zainteresirane javnosti

UREJANJE MEDUJEV:

e urejanje elektronskih novic;

e urejanje spletne strani in ostalih socialnih in druzbenih omrezij ter medijev;

e urejanje drugih publikacij;

e zagotovitev celovite medijske predstavitve dejavnostim, skupinam in projektom,
delujoc¢im v okviru zavoda.

e urejanje dokumentacije in zagotavljanje njene dostopnosti;
e urejanje konc¢nih porocil;
e zagotavljanje preglednosti arhiva in tekocih informacij.

BAZA PODATKOV:
e urejanje baze podatkov;

e zagotavljanje dostopnosti baze podatkov;
e spodbujanje ¢lanov k sodelovanju pri urejanju baze podatkov.

VI. UPRAVLJANIJE IN FINANCIRANJE ZAVODA
27.¢len
Zavod zagotavlja uspesSnost svojega delovanja s strokovnim in sistemsko urejenim
poslovanjem na upravnem in finanénem podrocju. Z razvojem dejavnosti na omenjenih
podrocjih, hkrati tudi oblikuje uspeSen model poslovanja in strokovnega svetovanja drugim
podobnim prostovoljnim organizacijam.
V tem okviru zavod opravlja naslednje naloge:
Upravljanje in poslovanje
e oblikuje predloge in mehanizme upravljanja zavoda;

e oblikuje predloge poslovnega nacrta zavoda;
e oblikuje predloge programskih in terminskih nac¢rtov zavoda.



Finance

e oblikuje predloge mehanizmov financiranja dejavnosti zavoda;

e oblikuje predloge virov prihodkov zavoda;

e zagotavlja prihodke zavoda iz razli¢nih financnih virov;

e ureja druge oblike pozitivhega poslovanja zavoda kot neprofitne organizacije.

Dejavnosti in storitve

e zagotavlja opredelitev in razvoj dejavnosti zavoda;

e zagotavlja opredelitev in razvoj storitev zavoda;

e posreduje storitve in pomoC zavoda pri pospeSevanju razvoja dejavnosti
prostovoljnih organizacij.

VIl. USTANOVITELSTVO IN CLANSTVO
28.¢len

Delovanje zavoda temelji na ustanoviteljih in ¢lanih. Ustanoviteljstvo in ¢lanstvo je
prostovoljno.

Ustanovitelji zavoda, ki se v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda, tem statutom in drugimi
akti zavoda v¢lanijo v zavod, so ¢lani zavoda.

USTANOVITELJI
29.¢len

Ustanovitelji podajajo mnenja in sklepajo o zadevah, dolo¢enih z zakonom in Aktom o
ustanovitvi zavoda. Sklepi ustanoviteljev v teh zadevah, so za organe zavoda zavezujoci.

Ustanovitelji dajo soglasje k:

e spremembi ali dopolnitvi dejavnosti zavoda;

e ustanovitvi druge pravne osebe, ki jo ustanovi zavod;

e statutu in spremembah statuta zavoda;

e pristopu ustanoviteljev in odvzemu statusa ustanovitelja;

e statusnim spremembam, povezovanju in zdruZzevanju zavoda.

Ustanovitelji podajo soglasje v pisni obliki v enem (1) mesecu po pisnem pozivu sveta zavoda
k soglasju. Steje se, da tisti ustanovitelj, ki zavodu ni pisno posredoval ali odrekel soglasja v
roku, soglasa z ve¢ino mnenj ustanoviteljev. Ustrezna elektronska oblika lahko nadomesti
pisno izjavo. Za pridobljeno soglasje Steje dvotretjinska (2/3) podpora ustanoviteljev.



Druga stalis¢a in predloge ter pravice in obveznosti ustanovitelji uveljavljajo v okviru organov
in delovnih teles zavoda kot ¢lani zavoda, v kolikor ni vloga ustanovitelja posami¢no drugace
opredeljena.

Ustanovitelji so dolZni prispevati letni prispevek v visini, ki jo dolodi svet zavoda.

CLANI
30.c¢len

V zavod se lahko vélanijo tudi vse zainteresirane vladne in nevladne organizacije,
ustanovljene na podlagi Zakona o drustvih, Zakona o ustanovah in Zakona o zavodih in
izpolnjujejo naslednje pogoje:

e so registrirane in formalizirane in niso ustanovljene zaradi osebnih koristi ali
pridobivanja dobicka;

e katerih cilji in vrednote organizacije niso lastne koristi organizacije, ampak delovanje
v javnem Zivljenju nasploh, povezano z blaginjo skupin prebivalstva, Zival ali druzbe
kot celote;

e katerih cilj je delovanje v javno dobro;

e delujejo v dobrobit Zivali in ljudi;

e kateri se s pristopno izjavo zaveZejo spoStovani ¢lanske obveznosti.

O v¢lanitvi organizacije v zavod in prenehanju ¢lanstva odloci z obrazloZitvenim sklepom svet
zavoda na podlagi priporocila komisije, ki jo imenuje svet zavoda.

V zavod se lahko vélani tudi katerakoli fizicna ali pravna oseba, ki izrazi Zeljo postati ¢lan
zavoda in v ta namen podpiSe pristopno izjavo, da Zeli postati ¢lan zavoda, da sprejema
dolocila tega statuta ter se zavezuje, da se bo po njem ravnal.

Clan zavoda lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan.

31.clen

Zavod za Clane izvaja dejavnosti in opravlja storitve pod pogoji, ki jih doloci svet zavoda.
Pogoji so za ¢lane ugodnejsi kot za druge uporabnike storitev.

Clani lahko postanejo delovni ¢lani pod pogoiji, ki jih dolo¢a 32.¢len tega statuta.

Clani se lahko vélanijo v eno ali ve¢ organizacijskih oblik zavoda.

Clani, razen ustanoviteljev, so dolzni prispevati letni prispevek, ki ga dolo¢i svet zavoda in ni
manjsi kot polovica letnega prispevka, ki ga prispeva posamezni ustanovitelj. Iz utemeljenih

razlogov se ¢lanu lahko placilo prispevka zniza. S ¢lanom lahko zavod sklene posebno
pogodbo o sodelovanju, ¢e je obseg poslovanja z njim vedji.



CASTNI CLAN

32.¢len
Naziv Castnega clana podeli svet zavoda posamezniku za njegov izjemni prispevek na
podrocju posredovanja s pomocjo psov ali drugih dejavnosti, ki imajo trajen pomen za razvoj,
ugled in promocijo zavoda.

Sklep o imenovanju ¢astnih ¢lanov sprejme forum zavoda na predlog sveta zavoda.

Castni ¢lan ima enake pravice in dolZnosti kot redni ¢lan, le da je oprodcen placila letnega
prispevka.

CASTNI SVET
33.c¢len
Zavod ima lahko castni svet, katerega sestavljajo osebe, ki pomembno pomagajo pri
doseganju ciljev zavoda. Sklep o imenovanju ¢asnega sveta zavoda sprejme forum zavoda na
predlog sveta zavoda.
Clane ¢astnega sveta zavoda se na forumu zavoda voli javno z glasovanjem.
34.¢len
V Castni svet zavoda se lahko imenujejo posamezniki, ki so v daljSem ¢asovnem obdobju s
svojo ustvarjalno dejavnostjo, ¢loveskimi vrednotami, moralno ali materialno podporo
bistveno vplival in prispeval k razvoju in uveljavljanju zavoda oziroma si prizadevali za
uresnicitev ciljev, doloc¢enih v statutu zavoda.
35.¢len
Naloge ¢astnega sveta so:
e dvig ugleda zavoda in Sirjenje prepoznavnosti posredovanja s pomoc¢jo psov;
e dopolnjuje program, ki ga pripravi svet zavoda;
e na prosnjo sveta zavoda ali direktorja daje mnenja o posameznih vprasanjih.

36.c¢len

Castni svet Steje od tri (3) do pet (5) ¢lanov, ki jih svet zavoda imenuje na predlog
ustanoviteljev, uporabnikov in aktivnih ¢lanov zavoda.

Clani ¢astnega sveta izvolijo izmed sebe predsednika s tajnim in neposrednim glasovanjem.

Mandat ¢lanov ¢astnega sveta je neomejen.



ORGANIZACISKE OBLIKE KLUBA ZAVODA
37.clen
Zavod ima tri (3) organizacijske oblike:

e delovno ¢lanstvo;
e info center;
® razvojni center.

Vsak €lan zavoda se lahko vkljuéi v eno ali drugo organizacijsko obliko. Ustanovitelji zavoda
so ¢lani delovnega ¢lanstva zavoda po svojem statusu.

Delovni ¢lan zavoda je lahko ¢lan ene ali druge organizacijske oblike.

Svet zavoda lahko po potrebi dolo¢i dodatne organizacijske oblike zavoda ter pravice in
dolznosti €lanov, ki se vkljucijo vanje.

DELOVNI CLANI
38.¢len
Delovni ¢lan lahko postane:

e kdor izpolni pristopno izjavo in podpise klavzulo o lojalnosti;

e vplaca letni prispevek dolocen s sklepom sveta zavoda za tekoce leto;

e predloZi potrdilo o nekaznovanosti;

e podpiSe izjavo o zaupnosti;

e v primeru izobraZevanja za terapevtski par-pripravnik, predlozi potrdilo, da njegov
pes ni zaveden v registru nevarnih psov;

e dodatna priporocila ali potrdila o opravljenih izobraZevanjih ipd.

Celotno dokumentacijo se poslje na sedez zavoda, po prejemu vloge pa o vkljucitvi odloca
posebna Komisija za ¢lanstvo.

Pravice delovnih ¢lanov so:

e daso voljeni v organe zavoda;

e lahko aktivno sodelujejo pri delu v zavodu;

e imajo pravico do vpogleda v delovanje zavoda;

e so deleZni strokovne, organizacijske in druge pomoci zavoda;

e uZivajo pravice in ugodnosti, ki jih zavod nudi svojim ¢lanom;

e podajajo mnenja organom zavoda;

e sodelujejo na srecanjih in raznih prireditvah, ki jih organizira zavod,;

e pridobivajo nove ¢lane in uveljavlja dejavnost v svojem Zivljenjskem in delovnem
prostoru;

e sprejemajo pohvale in priznanja za delo v zavodu ter za doseZene uspehe;



e zaprosijo za razresitev.
Dolznosti delovnih ¢lanov so, da:

e spostujejo statut zavoda in druge akte ter sklepe organov zavoda;

e po svojih zmoZnostih sodelujejo pri delu zavoda;

e siprizadevajo uresnicevati cilje in naloge zavoda;

e gospodarno in skrbno ravnajo z imetjem zavoda;

e prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajse in nove ¢lane zavoda;

e s svojim javnim Zivljenjem in delom ohranjajo in krepijo ugled zavoda;

e izvrSujejo dolocila tega akta, statuta, drugih aktov zavoda, sklepov in programov, ki
jih sprejme zavoda;

e redno placujejo letni prispevek;

e poravnavajo svoje nastale finan¢ne obveznosti;

e se usposabljajo za prostovoljsko delo ali druga usposabljanja v zvezi z njim, ce je
obveznost dogovorjena s sklenjenim dogovorom o prostovoljnem delu;

e pisno porocajo o opravljenem prostovoljskem delu;

e varujejo podatke, s katerimi so seznanjeni ob opravljanju prostovoljskega dela.

Ce delovni ¢lan ne izpolnjuje ve¢ pogojev, dolo¢enih za sodelovanje ali ¢e ne prispeva letnega
prispevka, se mu status delovnega ¢lana odvzame.

Celotno dokumentacijo se poslje na sedez zavoda, po prejemu vloge pa o vkljucitvi odloca
posebna Komisija za ¢lanstvo.

INFO CENTER
39.¢len

Clan Info centra postane posameznik, vladna ali nevladna organizacija, drustvo ali druga
institucija, ki:

e izpolni pristopno izjavo in jo poslje na sedeZ zavoda;
e vplaca letni prispevek dolocen s sklepom sveta zavoda za tekoce leto.

Po prejemu pristopne izjave, se ¢lane uvrsti na listo prejemnikov obvestil zavoda.
Pravice ¢lanov Info centra so:

e pravica, da sodelujejo na delovnem podrocju, ¢e je to njihova preteina dejavnost, s
¢imer postanejo delovni ¢lani delovnega podrodja;

e pravica, da zavod zanje izvaja dejavnosti in storitve pod pogoji, ki so ugodnejsi kot za
uporabnike, v obsegu in na nacin, kot doloci svet zavoda;

e pravica do sodelovanja na forumu zavoda;

e pravica do informiranja o izvajanju dejavnosti zavoda.



Dolznosti ¢lanov Info centra so:

e spostovanje sklepov in aktov, ki jih sprejmejo organi zavoda;
e obvescanje o spremembi podatkov, potrebnih za vodenje evidence ¢lanstva zavoda.

40.c¢len
Clan Razvojnega centra lahko postane organizacija, drustvo ali institucija, ki predlozi:

e izpolni pristopno izjavo;

e statut ali akt/pogodbo o ustanovitvi;

e potrdilo o registraciji oz obvestilo statisticnega urada oziroma izpis iz sodnega
registra ali odlo¢bo upravne enote;

e davcno Stevilko;

e programsko porocilo za zadnji dve leti delovanja.

Celotno dokumentacijo se poslje na sedez zavoda, po prejemu vloge pa o vkljucitvi odloca
posebna Komisija za ¢lanstvo.

Clani Razvojnega centra placujejo letni prispevek, ki jo vsakoletno dolo¢i svet zavoda in
potrdi na forumu.

Pravice ¢lanov Razvojnega centra so:

e pravica do sodelovanja v postopkih imenovanja ¢lanov in ¢lanic organov in delovnih
teles zavoda;

e pravica do partnerskega sodelovanja v zadevah, ki so klju¢nega pomena za delovanje
zavoda;

e pravica, da predlagajo ustanovitev organizacijskih teles;

e pravica do strokovnega svetovanja oziroma mnenja;

e pravica, da zavod informira o njihovih dejavnostih na njihovem delovnem podrocju;

e pravica, da zavod uporablja njihove storitve;

e pravica do skupnega pridobivanja sredstev z zavodom;

e pravica, da zavod zanje izvaja dejavnosti in storitve pod ugodnimi pogoji v obsegu in
na nacin, kot doloci svet zavoda;

e pravica, da sodelujejo na delovnem podrocju kluba, e je to njihova pretezna
dejavnost, s Cimer postanejo delovni ¢lani delovnega podrodja in pravica, da kot
delovni ¢lani delovnega podrocja sestavljajo komisijo delovnega podrogja.

Dolznosti ¢lanov Razvojnega centra so:

e sodelovanje v pobudah in odzivanje na pobude zavoda;

e spostovanje sklepov in aktov, ki jih sprejmejo organi zavoda;

e sodelovanje pri posredovanju prejetih informacij za javnost;

e redno obvescanje o spremembi podatkov, potrebnih za vodenje evidence ¢lanstva
zavoda;



e placevanje letnega prispevka.
POSTOPEK VCLANITVE
41.¢len

Postopek vclanitve izvaja Komisija za €lanstvo, sklep o v€lanitvi pa na njeno priporocilo
sprejme svet zavoda.

Clan lahko preide iz Razvojnega centra v Info center in obratno. Ustrezno vlogo naslovi na
Komisijo za ¢lanstvo.

Ce ¢lan Razvojnega centra ne izpolnjuje svojih dolznosti, lahko njegov prehod v Info center
predlaga tudi Komisija za ¢lanstvo, direktor zavoda ali drug organ zavoda.

SODELOVANIE Z DRUGIMI ORGANIZACJAMI
42.clen

Zavod lahko sodeluje z organizacijami in skupinami, ki niso c¢lanice zavoda, vendar
izpolnjujejo pogoje, ki so opredeljeni v 30. ¢lenu tega statuta, in sicer po pravilu vzajemnosti.

Zavod lahko z organizacijami in skupinami, ki ne izpolnjujejo pogojev iz 30. ¢lena tega
statuta, vzpostavi sodelovanje, ki ni v nasprotju s statutom in pravili zavoda, po nacelu
vzajemnosti kot z zunanjimi partnerji zavoda.

Zavod lahko za placilo posreduje svoje dolocene storitve tudi drugim organizacijam kot
zunanjim uporabnikom, v kolikor sodelovanje ni opredeljeno drugace.

PRAVICA DO PRITOZBE
43.¢len

Vsak €lan, uporabnik ali partner zavoda, ki meni, da so mu krSene pravice ali da gre za
morebitne nepravilnosti v izvajanju programov ali storitev zavoda, ima pravico do pritozbe.

Clan, uporabnik ali partner mora vloZiti pisno in obrazloZeno pritozbo disciplinski komisiji, ki
je dolZna pritozbo obravnavati v roku osmih (8) dni po prejemu. Disciplinska komisija mora
raziskati okoli$¢ine, ki se nana%ajo na pritozbo in izdati pritoZniku svojo pisno odlogitev. Ce
ugotovi, da je pritozba upravi¢ena, mora nemudoma poskrbeti, da se odpravijo razlogi zanjo.
Ce ugotovi, da pritoZba ni utemeljena, jo zavrne.

Pritoznik ima pravico zoper odlocitev disciplinske komisije nasloviti ugovor na svet zavoda, ki
jo je dolzan obravnavati v roku trideset (30) dni in izdati svojo odlocitev v obliki pisnega in

obrazlozenega sklepa.

Odlocitev sveta zavoda je dokonc¢na.



1ZKUWUCITEV OZIROMA PRENEHANJE CLANSTVA
44.clen

Clanu ali uporabniku se lahko odvzame status &lana oziroma uporabnika v naslednjih
primerih:

e (e neizpolnjuje ve€ pogojev za tak status, kot jih doloca ta statut;

e (e ne prispeva letnega prispevka;

e (e neizpolnjuje drugih doloéenih obveznosti;

e (e krsi dolocila pogodbe o ustanovitvi, statuta in drugih aktov zavoda ter sklepov
organov zavoda;

e (e gre za druga hujsa dejanja ali opustitve, ki so ali bi lahko Skodovala zavodu.

Clanstvo v zavodu preneha:
e s prostovoljnim izstopom;
o zizkljucitvijo;
e s crtanjem iz ¢lanstva;
e ssmrtjo.
Clan prostovoljno izstopi iz zavoda, ée Komisiji za €lanstvo poslje pisno izjavo o izstopu.

45.¢len

Vsak ¢lan ali organ zavoda lahko da pobudo za pricetek postopka odvzema statusa clana
oziroma uporabnika zavoda. Pobudo naslovi na Komisijo za ¢lanstvo.

Komisija za ¢lanstvo mora predlog obravnavati v roku Stirinajst (14) dni po prejemu.

Ce komisija ugotovi, da je bila storjena kriitev, izda mnenje, v katerem predlaga odvzem
statusa €lana oziroma uporabnika. V drugih primerih izda mnenje, da ne obstajajo pogoji za
odvzem statusa.

Komisija za ¢lanstvo svoje mnenje posreduje Disciplinski komisiji, ki odlo¢a o odvzemu
statusa z vecino glasov vseh ¢lanov. V primeru, da Disciplinska komisija sprejme sklep o
izklju¢itvi ustanovitelja, je za veljavnost takega sklepa potrebno soglasje vsaj dveh
tretjin(2/3) ustanoviteljev.

VIIl. ORGANI ZAVODA IN DELOVNA TELESA ZAVODA

46.¢len
Organi zavoda so:

e forum ustanoviteljev;



e svet zavoda;

e strokovni svet

o direktor;

e forum zavoda;

e disciplinska komisija;

e komisija za €lanstvo;

e komisije delovnih podrocij.

Delovna telesa zavoda so:

e delovna podrogja;
e druga delovna telesa, ki jih ustanovi svet zavoda.

FORUM USTANOVITELIEV
47.clen

Forum ustanoviteljev opredeljuje vsebine delovanja zavoda in njegovih organov ter
opredeljuje izvajanje pooblastil.

Forum ustanoviteljev:

e skrbi za izvajanje dejavnosti zavoda v skladu z aktom o ustanovitvi zavoda, statutom
zavoda in drugimi akti zavoda;

e obravnava in potrdi letni program zavoda;

e obravnava in potrdi letno programsko porocilo zavoda;

e obravnava in potrdi letni financ¢ni nacrt zavoda;

e obravnava in potrdi letno finanéno porocilo zavoda;

e je seznanjen z drugim finan¢nim in upravnim poslovanjem zavoda;

e je seznanjen s porocili organov zavoda;

e daje mnenja in priporocila v zvezi z dolgoro¢nimi programskimi, organizacijskimi in
drugimi vprasanji razvoja zavoda;

e sprejema odlocitve o strateSko pomembnih zadevah za zavod,;

e ima pravico veta na posamezne sklepe organov in teles zavoda.

Sklepe, stalis€a in priporocila foruma ustanoviteljev obravnava na svoji naslednji seji svet
zavoda, po potrebi pa tudi drugi organi in delovna telesa zavoda.

48.¢len

Forum ustanoviteljev sklice direktor zavoda vsaj enkrat letno, predvidoma na zacetku
koledarskega leta.

Direktor zavoda mora forum ustanoviteljev sklicati tudi na pisno pobudo ene cetrtine
ustanoviteljev zavoda. Pobuda mora vsebovati pisno obrazloZene razloge in pisne predloge



za ureditev stanja, zaradi katerih je bil sklican forum ustanoviteljev. Forum ustanoviteljev
mora biti sklican najkasneje v enem (1) mesecu po prejetju pobude za sklic.

Ustanovitelji imajo pravico predlagati to¢ke dnevnega reda foruma ustanoviteljev, sodelovati
v delovnih organih foruma ustanoviteljev ter sodelovati v razpravi, podati stalis¢a in predloge
o delu zavoda in njegovih organov, podati predloge sklepov, stalis¢ in priporocil foruma
ustanoviteljev in glasovati o teh predlogih.

49.¢len
Forum ustanoviteljev je praviloma sklican skupaj s forumom zavoda, razen ¢e najmanj ena
Cetrtina (1/4) ustanoviteljev zahteva locen sklic foruma ustanoviteljev. Zahteva mora biti

pisna in mora vsebovati razloge za locen sklic.

Kadar forum ustanoviteljev in forum zavoda potekata skupaj, mora biti zagotovljeno, da
pravice ustanoviteljev niso okrnjene.

50.¢len

Forum ustanoviteljev je sklepéen, Ce je s svojimi zastopniki prisotna vsaj tretjina (1/3)
ustanoviteljev zavoda.

Forum ustanoviteljev odloca z vecino glasov navzocih.
51.clen
Forum ustanoviteljev izvoli svoje organe, ki so:
e predsednik;
e zapisnikar;
e delovna telesa, ki jih forum ustanovi po potrebi (verifikacijska komisija, kandidacijska

komisija ipd).

Organi foruma in delovna telesa, ki jih forum ustanovi po potrebi, naj bi praviloma Steli od
tri (3) do pet (5) ¢lanov.

Za predsednika foruma ustanoviteljev lahko kandidira vsak prisotni zastopnik ustanoviteljev
zavoda, za zapisnikarja pa vsak prisotni udelezenec foruma ustanoviteljev.

52.¢len
Predsednik foruma ustanoviteljev glede na prijave k razpravi predeli ¢as trajanja prispevka

posameznika in ga po lastni presoji lahko podaljsa, ¢e presodi, da gre za pomemben
prispevek k delu foruma. Prav tako predsednik opredeli, ali se lahko replika ponovi veckrat.



53.c¢len

Glasovanje se opravi na poziv predsednika foruma z dvigom rok. Predsednik po vsakem
glasovanju ugotovi in objavi izid glasovanja. Glasovanje je lahko tudi tajno, ¢e predlog
podpre vsaj Cetrtina (1/4) navzocih ustanoviteljev. Tajno se glasuje z glasovnicami, ki jih
zastopniki ustanoviteljev oddajo v skrinjico. Izid takSnega glasovanja ugotavljajo predsednik
in podpredsednik foruma ter en predstavnik navzocih.

54.¢len

Forum ustanoviteljev poroca o seji z zapisom porocila. Porocilo vsebuje navzocnost, dnevni
red, povzetek razprave k posameznim tockam, nacin glasovanja ter vsebino izrazenih stalis¢
in predlogov. Porocilo podpiSejo predsednik in podpredsednik foruma ustanoviteljev ter
zapisnikar. Predlog porocila se poslje v petih (5) delovnih dneh v pregled ustanoviteljem. Ti
lahko v osmih (8) dneh posljejo svoje pisne popravke; ¢e jih ne posljejo, pomeni, da na
predlog porocila nimajo pripomb. V roku naslednjih treh (3) delovnih dni se popravljeno
porocilo poslje ustanoviteljem v potrditev. Rok za potrditev porocila je osem (8) dni, v kolikor
na predlog porocila ni podan ponovni pisni popravek. V tem primeru se postopek ponovi, kot
je predvideno ob prvem pregledu. Steje se, da se tisti, ki ne posljejo potrditve v roku,
strinjajo s porocilom. Zastopniki ustanoviteljev na forumu se lahko tudi dogovorijo, da se o
forumu ustanoviteljev namesto porocila vodi zapisnik.

55.clen
Za svoje delo predsednik foruma odgovarja forumu ustanoviteljev, ki ocenjuje njegovo delo.

Forum ustanoviteljev lahko obravnava in odlo¢a o pobudi za razresitev predsednika foruma
na osnovi argumentiranega predloga tretjine prisotnih zastopnikov ustanoviteljev zavoda.

56.¢len

Potek in delo foruma ustanoviteljev lahko podrobneje ureja poslovnik o delu foruma
ustanoviteljev.

SVET ZAVODA
57.clen
Zavod upravlja svet zavoda.
Pristojnosti sveta so:
e upravlja zavod;

e sprejme statut in spremembe statuta zavoda in jih predloZi ustanoviteljem v soglasje;
e sprejema druge splosSne akte zavoda in njihove spremembe;



e sprejema letne in obdobne programe dela ter dolgoroc¢ne programske usmeritve
razvoja zavoda, jih predloZi forumu ustanoviteljev in forumu zavoda ter spremlja
njihovo izvrSevanje;

e na predlog direktorja doloca financ¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni ra¢un zavoda;

e sprejema letna in obdobna porocila o realizaciji programskih in finan¢nih nacrtov;

e obravnava sklepe, stali$¢a in priporocila foruma zavoda;

e obravnava sklepe, stalis¢a in priporocila drugih organov in delovnih teles zavoda;

e ustanavlja delovna telesa zavoda z drugimi organizacijami in institucijami;

e imenuje in razresuje direktorja zavoda;

e sprejema kadrovski nacrt zavoda;

e na osnovi rezultatov volitev ugotovi mandat izvoljenih ¢lanov strokovnega sveta
zavoda, disciplinske komisije, komisije za ¢lanstvo ter drugih organov in delovnih
teles zavoda;

e na osnovi rezultatov postopka razreSitve ugotovi razreSitev izvoljenih ¢lanov
strokovnega sveta zavoda, disciplinske komisije, komisije za ¢lanstvo ter drugih
organov in delovnih teles zavoda;

e kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritozbah zoper ukrepe in odlocitve direktorja
zavoda, s katerimi ta odloca o pravicah in obveznostih ali disciplinski odgovornosti
delavcey, ter o pritozbah ¢lanov in uporabnikov zavoda;

e dolodi pogoje za delovanje ¢lanov v zavodu, za nudenje storitev ¢lanom in
uporabnikom, visino prispevka za storitve ter druge pravice in obveznosti ¢lanov;

e na predlog direktorja dolo¢i dodatne organizacijske oblike ¢lanstva v zavodu;

e na osnovi predlogov komisije za c¢lanstvo odlo¢a o vélanitvi novih ¢lanov in
prenehanju ¢lanstva;

e predlaga forumu ustanoviteljev pristop novih ustanoviteljev in odvzem statusa
ustanovitelja;

e sooblikuje politiko in sprejema odlocitve o pomembnih zadevah za zavod;

e sprejema sklepe in stalis¢a, potrebne za uspesSno upravljanje in poslovanje zavoda;

e daje ustanoviteljem, ¢lanom in direktorju predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih;

e odloc¢a o drugih zadevah, dolo¢enih z zakonom, aktom o ustanovitvi zavoda, tem
statutom ali drugimi akti zavoda.

58.¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi redni seji, ki se imenuje konstitutivna seja.
Predstavnika zainteresirane javnosti v svet zavoda imenujejo ustanovitelji.

59.¢len

Svet sprejema odloditve na sejah sveta, ki jih sklicuje in vodi predsednik oziroma
podpredsednik sveta. Seje so lahko redne in izredne.

Redne seje je potrebno sklicati najmanj Stirikrat (4x) letno. Seje so lahko tudi
korespondencne. Seje sveta so javne. Seje se sklicuje z vabilom in gradivom, ki mora biti



vsem c¢lanom sveta zavoda poslano po elektronski posti vsaj osem (8) delovnih dni pred
dnevom sklica seje sveta zavoda.

Seje sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda, ki je osebno odgovoren za spostovanje
procedure, zakonitosti in javnost delovanja. V ¢asu odsotnosti predsednika sveta zavoda,
njegova pooblastila in odgovornosti v celoti samo za ta ¢as prevzame podpredsednik sveta
zavoda.

Predsednik sveta je dolzan sklicati izredno sejo sveta na zahtevo najmanj treh (3) ¢lanov
sveta, na pobudo direktorja zavoda, strokovnega sveta ali na podlagi sklepa foruma
ustanoviteljev ali foruma zavoda. Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati izredno sejo
sveta zavoda v roku trideset (30) dni od prejema pisne zahteve za sklic.

Ce predsednik sveta zavoda izredne seje ne skli¢e v predpisanem roku, jo skli¢e predlagatel;,
ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Svet zavoda sklepa le o zadevi, za
katero je bil sklican.

Svet veljavno sklepa, ¢e je navzoca vec kot polovica vseh ¢lanov sveta. Sklep je veljavno
sprejet, e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov sveta.

Delo sveta podrobneje doloc¢a poslovnik o delu sveta.
O sejah sveta se vodi zapisnik.

60.c¢len
Svet zavoda ima vsaj sedem (7) €lanov in sicer:

e dva (2) predstavnika ustanoviteljev;

e tri (3) predstavnike delovnih ¢lanov, ki opravljajo dejavnost, za katero je zavod
ustanovljen;

e dva (2) predstavnika uporabnikov storitev zavoda oziroma zainteresirane javnosti;

e administrator.

Prvi mandat vseh ¢lanov sveta traja dve (2) leti, z moZnostjo ponovne izvolitve. Vsi nadaljnji
mandati ¢lanov sveta trajajo tri (3) leta, z moznostjo ponovne izvolitve.

Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

Mandat ¢lanov sveta zavoda potede z dnevom prenehanja mandatnega obdobja sveta
zavoda, v katerega so bili izvoljeni.

Predsednik ali podpredsednik predhodnega sveta zavoda je dolZzan opraviti v celoti
primopredajo poslov novoizvoljenemu predsedniku sveta zavoda v roku osmih (8) dni od
prenehanja mandatnega obdobja sveta zavoda, o ¢emer se podpise obojestranski zapisnik, ki
se arhivira.



61.¢len

Svet zavoda lahko odlo¢a oziroma sklepa le pod pogojem, da je seja sveta zavoda bila
sklicana v skladu s statutom Zavoda PET in da se je seje udelezila vecina ¢lanov sveta zavoda.
Svet zavoda odloca oziroma sklepa s soglasjem.

Sklepi sveta so veljavni oziroma pravnomocno s potrditvijo zapisnika. Zapisnik se lahko potrdi
korespondencno.

Zapisnik je lahko objavljen, ¢e ga podpiSeta predsednik oziroma podpredsednik sveta zavoda
ter zapisnikar in e je overjen s pecatom Zavoda PET ter arhiviran.

62.c¢len
Koordinatorja in administratorja doloci direktor zavoda.

Koordinator usklajuje delo med ¢€lani in institucijami, skrbi za organizacijo in koordinacijo
dela ¢lanov in strokovnih institucij ter nemoten pretok informacij z zavodom.

Administratorskrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za
koordinacijo med organi zavoda.

63.clen

Za proucevanje dolocenih nalog, pripravo predlogov in izvrSevanje sklepov oz. odlocitev,
lahko svet zavoda ustanovi stalne ali zaCasne komisije oz. druga telesa. S sklepom o
imenovanju organa iz prejSnjega odstavka doloCi svet zavoda sestavo, naloge in trajanje
mandata organa.

64.clen

Predstavnike delovnih ¢lanov in predstavnike uporabnikov imenujejo ustanovitelji.
65.¢len

Svet zavoda:

e obravnava in sprejema statut zavoda ter spremembe in dopolnitve statuta;

e sprejema program dela in razvoj zavoda;

e sprejema in usklajuje predloge letnega in vecletnega programa dela in finanénega
plana drustva ter spremlja njihovo realizacijo;

e obravnava in sprejema porocilo o izvrSevanju letnega delovnega nacrta;

e sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, za katerih sprejem je pooblascen s
tem statutom;

e doloca financni nacrt in sprejema zakljucni racun zavoda;

e predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti;

e obravnava pobude in predloge strokovnega sveta zavoda;



e imenuje in razreSuje direktorja zavoda v soglasju z ustanovitelji;

e imenuje in razresuje predsednike drugih delovnih teles zavoda na predlog direktorja;

e imenuje razpisno komisijo;

e daje ustanoviteljem in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

e imenuje predstavnike zavoda v druge ustanove;

e opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda dolo¢ene naloge;

e doloca okvirno politiko sodelovanja vdomacem in mednarodnem merilu.

e organizira in prireja strokovne, kinoloske in druge prireditve;

e razpravlja o predlogih strokovnih zvez in zdruzenj v skladu z okvirno politiko
delovanja in udejstvovanja zavoda;

e doloca delegate zavoda za sodelovanje na strokovnih, kinoloskih in drugih strokovno
potrebnih kongresih ob zasedanju domacih in mednarodnih centrov, zdruZenj in/ali
drustev ter strokovnih, upravnih in druzbenih zvez, zdruZzenj in organizacij;

e predlaga priznanja, pohvale in nagrade za prispevek k razvoju zavoda;

e sprejema sistemizacijo del in nalog v drustvu ter sklepa o zaposlovanju;

e sprejema sklepe s podrocja tekocega delovanja.

DIREKTOR
66.¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki ga imenuje in razresuje svet zavoda. Svet
zavoda lahko za mnenje o kandidatu zaprosi strokovni svet ter druge organe in delovna
telesa zavoda.

Direktor nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, pripravlja plan dela in
predstavlja ter zastopa zavod. Direktor je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda.

Direktor zavoda ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

e organizira, nacrtuje in vodi delo in poslovanje zavoda;

e predstavlja in zastopa zavod,;

e odgovarja za zakonitost dela zavoda;

e skrbi za pripravo letnih in obdobnih planov dela, jih predloZi svetu zavoda ter je
odgovoren za njihovo izvrSevanje;

e skrbi za pripravo letnih in obdobnih finanénih naértov in porodil, jih predloZi svetu
zavoda ter je odgovoren za njihovo izvrSevanje;

e odlo¢a o poslovnih ukrepih za pridobivanje, porabo in razporejanje finanénih
sredstev;

e skrbi za izvajanje odlocitev in sklepov sveta zavoda;

e predlaga svetu v obravnavo sklepe, stalisS¢a in priporocila v zvezi z delovanjem
zavoda;

e predlaga svetu organizacijske oblike ¢lanstva v zavodu;

e predlaga svetu ustanovitev delovnih teles;



e skrbi za izvrSevanje sklepov sveta in strokovnega sveta zavoda ter pri delu uposteva
stalis¢a, mnenja in priporocila sveta in strokovnega sveta zavoda ter drugih organov
in delovnih teles zavoda;

e predlaga svetu sodelovanje zavoda z drugimi organizacijami in institucijami;

e predlaga sprejem sklepov, s katerimi odlo¢a o pravicah in obveznostih ali disciplinski
odgovornosti ¢lanov zavoda;

e predlaga svetu pogoje za delovanje ¢lanov v zavodu, za nudenje storitev ¢lanom in
uporabnikom, visino prispevka za storitve ter druge obveznosti ¢lanov;

e predlaga svetu v obravnavo odvzem statusa ustanovitelja;

e skrbi za pogoje delovanja zavoda;

e poroca o rezultatih dela in o poslovanju zavoda;

e skrbi za izvajanje dejavnosti, potrebnih za uspesno upravljanje in poslovanje zavoda;

e daje svetu in drugim organom zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih;

e odlo¢a o drugih zadevah, dolocenih z zakonom, aktom o ustanovitvi zavoda, tem
statutom ali drugimi akti zavoda;

e skrbi za sodelovanje zavoda z uporabniki in ustanovitelji;

e sodeluje na sejah sveta zavoda brez pravice odloc¢anja;

e razpisuje volitve sveta zavoda in sestavlja strokovni svet;

e obvesca uporabnike in ustanovitelje zavoda;

e izdaja sklepe s podrocja delovnih razmerij;

e ugotavlja obstoj trajnega prenehanja potreb po delu delavca;

e imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

67.clen

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splosnih, z zakonom doloéenih pogojev,
izpolnjuje tudi naslednje pogoje:

e imavsaj V. stopnjo izobrazbe;

e 1 leto vodstvenih ali organizacijskih izkusenj pri samostojnem vodenju;
e izkazuje pripadnost ideji in poslanstvu zavoda;

e aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika;

e racunalniska pismenost;

e najmanj tri (3) leta delovnih izkusenj v posredovanju pomocjo psov;

e izkazane organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti;

e ima izdelano vizijo razvoja zavoda;

e druge pogoje, dolocene s strani ustanoviteljev.

Kandidati za direktorja zavoda morajo v postopku razpisa predlozZiti napisano svojo zamisel
razvoja in delovanja zavoda. Rok, do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti
krajsi kot osem (8) dni, rok, v katerem se kandidati obvestijo o izbiri, pa ne daljsi kot trideset
(30) dni od dneva objave razpisa.

Mandat direktorja traja Stiri (4) leta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja.



68.c¢len

Razpisni postopek in predlog za imenovanje direktorja opravi oz. poda razpisna komisija.
Razpisno komisijo imenuje svet zavoda.

69.clen

Direktorja zavoda imenuje svet zavoda s sklepom o imenovanju na osnovi internega razpisa.
Sklep o imenovanju direktorja zavoda sprejme svet zavoda najvec devetdeset (90) dni po
izteku mandatne dobe direktorja zavoda.

70.clen

Na razgovorih s kandidati se svet podrobneje seznani z njihovo vizijo o razvoju zavoda.
Prisotni so lahko tudi drugi ¢lani in ¢lanice organov zavoda.

71.¢len

Ce se za polozaj direktorja zavoda ni nihée prijavil, ali ¢e nih¢e od kandidatov ne izpolnjuje
pogojev za mesto direktorja, ali ¢e ni bil nihée od prijavljenih ali predlaganih kandidatov
izbran, se mora postopek predlaganja in imenovanja direktorja zavoda ponoviti v roku
trideset (30) dni.

72.¢len
Ce direktor ni imenovan ob poteku mandata predhodnemu direktorju ali ¢e tudi po drugem
krogu postopka imenovanja direktorja zavoda svet zavoda ne imenuje novega direktorja
zavoda, mora svet zavoda imenovati vrsilca dolZznosti direktorja zavoda.
Vrsilec dolznosti direktorja zavoda mora izpolnjevati smiselno enake pogoje, kot so doloceni
za direktorja. Vrsilec dolznosti je lahko imenovan za dobo Sestih (6) mesecev, z moznostjo
podaljSanja do enega (1) leta.
Vrsilec dolZnosti direktorja zavoda ima enake pravice in obveznosti kot direktor zavoda.
73.c¢len
Svet zavoda lahko razresi direktorja zavoda pred potekom Stiriletnega mandata, za katerega
je bil imenovan le zaradi razlogov, pod pogoji in na nacin, ki jih dolo¢ata 38. in 39.¢len

Zakona o zavodih.

Svet zavoda mora pred sprejetjem sklepa o razresitvi seznaniti direktorja zavoda z razlogi za
razresSitev in mu dati priloznost, da o njih poda svoje mnenje.



74.¢len

Direktor zavoda je za svoje delo odgovoren svetu zavoda ter forumu ustanoviteljev in
forumu zavoda.

75.¢len

Direktor lahko prenese pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem
statutom, opravljanje posameznih zadev na posamezne ¢&lane zavoda s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi. S pooblastili lahko prenese na te ¢lane tudi pravico podpisovanja aktov,
pogodb in listin, kakor tudi za zastopanje zavoda pred sodis¢em in drugimi organi.

76.¢len

Med zacasno odsotnostjo, direktorja nadomesca predsednik sveta zavoda. Predsednik sveta
zavoda lahko dolo¢a in ureja samo tekoce posle, ne more pa spreminjati dolocil statuta,
pravilnikov in splosne prakse zavoda.

Predsednik sveta zavoda nastopa v pravnem prometu v odsotnosti direktorja zavoda in ima
enake pravice in obveznosti kot direktor zavoda. Za svoje delo je odgovoren direktorju
zavoda.

Za delo predsednika sveta zavoda, v ¢asu nadomescanja direktorja, odgovarja direktor.
STROKOVNI SVET

77.¢len

Strokovni svet je kolegijski posvetovalni organ, ki obravnava vprasanja s podrocja
strokovnega dela zavoda. Steje vsaj §tiri (4) ¢lane, ki jih direktor imenuje na predlog
ustanoviteljev zavoda, uporabnikov zavoda in njihovih aktivnih ¢lanov.

Kandidati za ¢lane strokovnega sveta morajo ustrezati naslednjim kriterijem:

e se strinjati z namenom ustanovitve zavoda;
e biti strokovnjaki na svojem podrocju z ustreznimi teoreti¢nimi znanji in/ali prakti¢nimi
izkuSnjami.

Prvi mandat ¢lanov strokovnega sveta zavoda, traja dve (2) leti, z moZnostjo ponovne
izvolitve.

Mandati ¢lanov strokovnega sveta zavoda ter nadaljnji mandati ¢lanov strokovnega sveta
zavoda, trajajo tri (3) leta, z moZnostjo ponovne izvolitve. Clani strokovnega sveta izmed
sebe izvolijo predsednika, ki je hkrati tudi strokovni vodja zavoda.



78.c¢len

Clani strokovnega sveta izvolijo izmed sebe predsednika in podpredsednika s tajnim in
neposrednim glasovanjem.

Strokovni svet zavoda ima lahko tudi zunanje sodelavce in sodelavke, ki pa nimajo glasovalne
pravice pri odlo¢anju o sklepih in mnenjih strokovnega sveta zavoda.

Vsak clan lahko predlaga enega (1) od treh (3) kandidatov za zunanjega clana strokovnega
sveta. Zunanje ¢lane strokovnega sveta izvolijo ¢lani z navadno vecino izmed predlaganih
kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem. lzvoljeni so trije (3) kandidati, ki dobijo
najvec glasov. V primeru enakega Stevila glasov za kandidata, ki bi bila izvoljena kot tretja po
Stevilu glasov, se opravijo ponovne volitve med njima.

Kadar svet zavoda ukine delovno podrocje in komisijo tega delovnega podrodja, se izvedejo
za €lana strokovnega sveta, ki je bil izvoljen v strokovni svet kot predsednik te komisije,
nadomestne volitve izmed tistih komisij delovnih podrodij, ki Se nimajo svojega predstavnika
v svetu.

79.¢len

Strokovni svet sprejema svoje odloCitve na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik
strokovnega sveta. Seje so lahko redne in izredne.

Redne seje je potrebno sklicati najmanj dvakrat (2x) letno.

Izredne seje so lahko tudi korespondencne. Seje strokovnega sveta so javne. Direktor se na
povabilo sklicatelja udeleZi seje strokovnega sveta.

Strokovni svet veljavno sklepa, ¢e je navzoca vec kot polovica vseh ¢lanov strokovnega sveta.
Sklep je veljavno sprejet, Ce zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov strokovnega sveta.

O sejah strokovnega sveta se vodi zapisnik, ki se potrdi in arhivira.

Delo strokovnega sveta se uredi s posebnim poslovnikom, ki ga pripravi in sprejme strokovni
svet, potrdi pa svet zavoda.

80.clen
Strokovni svet zavoda opravlja naslednje naloge:

e obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda;

e doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda;
e svetuje direktorju in svetu zavoda;

e presoja strokovnost izvajalcev in izvajanje programov;

e pripravljanje gradiva s svojega podrocja za seje;

e predlaga direktorju program dela v sprejem;



e predlaga direktorju v sprejem porocilo o delu;

e poroca direktorju o svojem delu;

e sprejema poslovnik o svojem delu, s katerimi regulira izvajanje svojih nalog;

e organizira in izvaja razlicne oblike teoreticnega in prakticnega usposabljanja ¢lanov
zavoda v drugih strokovnih znanjih na podrocju posredovanja s pomocjo psov,
prostovoljstvu in drugih strokovnih podrocij;

e sodeluje pri organizaciji in prirejanju strokovnih srecanj in drugih udelezbah ali
prireditvah;

e razpravlja o predlogih strokovnih zvez in zdruzenj v skladu z okvirno politiko
udejstvovanja zavoda;

e izdeluje dolgorocne in letne programe razvoja v strokovnem smislu;

e izdeluje in predlaga direktorju v sprejem letni koledar usposabljanja in sodelovanja
¢lanov zavoda in letni koledar udelezbe svojih ¢lanov na drzavnih in mednarodnih
usposabljanjih in prireditvah;

e strokovno vodiizvedbe usposabljanja;

e na predlog sveta zavoda ali direktorja odloc¢a ali daje mnenja o posameznih
strokovnih vprasanjih;

e daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti;

e podaja predhodno mnenje svetu zavoda k imenovanju in razreSitvi strokovnega
vodje;

e sodeluje pri razpisu dela strokovnega znacaja dela zavoda ter pripravlja predloge
direktorju za usposabljanja in sodelovanja na seminarjih, posvetih, kongresih in
drugih oblikah sodelovanja in druZenja ¢lanov;

e izdeluje krajevni in ¢asovni programa usposabljanja;

e dolo¢a mentorja za spremljanje usposabljanja posameznega pripravnika za vodnika
terapevtskega psa;

e podaja predloge direktorju o udelezbi ekipe drustva na strokovnih domacih in
mednarodnih udelezbah ¢lanov drustva;

e predlaga o izkljucitvi ¢lana in predloZitev uvedbe disciplinskega postopka;

e skrbi za izvajanje testiranja;

e podeljuje licence in nazive;

e skrbi za izvajanje del opredeljenih v strokovnem pravilniku;

e sprejema, spreminja in dopolnjuje strokovni pravilnik;

e opravlja druge naloge, doloéene s statutom in drugimi splosnimi akti zavoda.

STROKOVNI VODJA
81.c¢len

Zavod PET ima strokovnega vodjo, ki odgovarja za strokovno izvajanje vseh programov
zavoda za posredovanje s pomocjo psov.

Strokovni vodja je imenovan in potrjen s strani sveta zavoda za mandatno dobo treh (3) let z
moznostjo ponovne izvolitve.

Za svoje delo je odgovoren strokovnemu svetu, svetu zavoda ter forumu zavoda.



Strokovni vodja opravlja sledece naloge:

e zagotavlja strokovno izvajanje dejavnosti zavoda;

e spremlja novosti na podrocju posredovanje s pomocjo psov in predlaga dopolnitve
pri izvajanju le-teh;

e sodeluje s strokovnimi ustanovami in strokovnimi organih drugih podobnih
organizacij v skladu z letnim programom;

e pripravi predlog letnega programa strokovnih nalog in porocilo o izvajanju programa
strokovnih nalog in ta gradiva predloZi v obravnavo strokovnemu svetu.

DELOVNA PODROCJA IN KOMISIJE DELOVNIH PODROCI
82.clen

Svet zavoda s sklepom ustanavlja delovna podrocja in imenuje komisije delovnih podrocij.
Ustanovitev delovnega podrocja lahko predlaga vsak ¢lan zavoda, potrdi ga pa strokovni svet
zavoda.

Delovna podrocja se ustanovijo za posamezna podrocja dela zavoda, na katerih imajo interes
za delovanje vsaj trije (3) ¢lani zavoda, ki izpolnjujejo pogoje za delovne ¢lane.

Svet zavoda praviloma enkrat (1x) letno ugotovi stanje na delovnih podrogjih in po potrebi
ustanovi nova delovna podrocja ali ukine tista, ki so prenehala z delom. Z ukinitvijo
delovnega podrodja se ukine tudi komisija tega delovnega podrocja.

83.c¢len

Clani, ki Zelijo predlagati ustanovitev delovnega podrodja, se sestanejo na predhodnem
sre¢anju, na katerem oblikujejo predlog za ustanovitev delovnega podroéja ter predlog za
¢lane komisije delovnega podroéja. Vsak izmed ¢lanov, ki Zelijo predlagati ustanovitev
delovnega podrocja, lahko predlaga v komisijo delovnega podrocja po enega (1) ¢lana.

84.¢len
Predlog za ustanovitev delovnega podroéja mora vsebovati:

e opredelitev vsebine in ciljev delovnega podrodja;

e nacin organizacije delovnega podrodja;

e navedbo ¢lanov zavoda, ki so zainteresirani za ustanovitev delovnega podrogja;

e mnenje komisije za ¢lanstvo o primernosti ¢lanov, da postanejo ¢lani delovnega
podrodja;

e okvirni vsebinski, casovni in finan¢ni nacrt dela;

e navedbo oseb, ki jih kandidati za ¢lane delovnega podroéja predlagajo za ¢lane
komisije delovnega podrodja.



Delovna podrocja se lahko organizirajo kot projektne skupine, delovne skupine, mreze,
platforme ali kako drugace.
85.¢len

Delovni ¢lan lahko sodeluje na delovnem podrocju pod naslednjimi pogoji:

e opravi zahtevano testiranje;

e da opravi strokovno izobraZevanje in pripravnistvo;

e da predlozi potrdilo o nekaznovanosti;

e da podpise izjavo o zaupnosti;

e v primeru Solanja za terapevtski par, predlozi potrdilo, da pes ni zaveden v registru
nevarnih psov;

e (e deluje kot terapevtski par, redno opravlja veterinarske preglede psa;

e za opravi dodatno izobraZevanje, ki je zahtevano za to€no doloc¢eno delovno podrocje
s strani strokovnega pravilnika zavoda.

Svet zavoda ali drug, s strani sveta zavoda pooblasc¢en organ, lahko predpiSe posebne,
dodatne pogoje za sodelovanje ¢lana na dolo¢enem delovnem podrodju.

O sodelovanju ¢lana na delovnem podro¢ju in prenehanju sodelovanja, odloéi z
obrazlozitvenim sklepom svet zavoda na podlagi priporocila strokovnega sveta zavoda.

Delovni ¢lan ima pravico sodelovati pri delu zavoda na delovnem podrocju, katerega ¢lan je.
Iz utemeljenih razlogov lahko pri delu na delovnem podrocju sodeluje tudi ¢lan, ki ni delovni
Clan, pridruzeni €lan, zunanji strokovnjak ali drug uporabnik.

Delovni €¢lan je za sodelovanje na posameznem delovnem podrocju dolZan prispevati letni
prispevek, ki ga na predlog komisije delovnega podroéja doloéi svet zavoda in ni manjsi kot
polovica letnega prispevka, ki ga prispeva posamezni ustanovitelj. Iz utemeljenih razlogov se
lahko delovnemu ¢lanu placilo prispevka zniza.

Ce delovni ¢lan ne izpolnjuje ve¢ pogojev, doloéenih za sodelovanje na delovnem podrogju
ali ¢e ne prispeva letnega prispevka ali ¢e deluje v nasprotju s statutom in drugimi akti
zavoda, se mu status delovnega ¢lana na tem delovnem podroéju odvzame.
Delovanje delovnih podrocij in sodelovanje delovnih ¢lanov se podrobneje dolodi z drugimi
akti zavoda.

86.¢len

Delo delovnih podrodij zavoda lahko vodijo komisije delovnih podrocij.

Komisijo delovnega podro¢ja sestavljajo delovni €lani delovnega podrogja. Clani komisije
izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika. Njun mandat traja do prve izvolitve
¢lanov komisije oziroma najvec dve (2) leti z mozZnostjo ponovne izvolitve.

Na vsakem delovnem podrocju, na katerem je ve¢ kot 10 delovnih ¢lanov, se v treh (3)
mesecih po izpolnitvi tega pogoja na podlagi sklepa zavoda izvedejo volitve za ¢lane komisije.
S sklepom se dolodi tudi Stevilo ¢lanov komisije, ki ne sme biti vecje od pet (5).



Vsak delovni ¢lan delovnega podrocja lahko predlaga enega (1) predstavnika za ¢lana
komisije na delovnem podrocju, katerega ¢lan je. Delovni ¢lani delovnega podrocja izvolijo
¢lane komisije z navadno vecino. Za &lane so izvoljeni kandidati, ki dobijo najve¢ glasov. Clani
komisije izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

Mandat ¢lanov komisije je dve (2) leti z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve.
87.¢len
Zavod posamezni komisiji delovnega podrocja zagotavlja:

e legalni okvir delovanja v okviru zavoda;

e pomoc pri pripravi programskega in organizacijskega nacrta;

e pomoc pri pripravi financnega nacrta;

e vso administrativno pomoc¢ pri oblikovanju predloga za ustanovitev delovnega
podrocja in pri izvajanju dejavnosti;

e svetovanje priizvajanju dejavnosti za boljSe doseganje zastavljenih ciljev;

e zagotovitev materialnih pogojev, s katerimi razpolaga zavod;

e pomoc pri samoorganiziranju delovnega podrocja za obdobje enega (1) leta;

e drugo svetovanje in podporo, o kateri se dogovorita komisija delovnega podrocja in
zavod.

88.c¢len

Komisija mora neposredno in smiselno upoStevati vsa pravila, zapisana v statutu in drugih
aktih zavoda.

Komisija delovnega podrocja vodi svojo administracijo, ki se hrani in je dostopna na sedezu
zavoda.

Komisija delovnega podrocja mora podati letno porocilo o svojem delovanju svetu zavoda.
FORUM ZAVODA
89.¢len

Forum zavoda daje mnenja, stalis€a in predloge v zvezi z delovanjem zavoda in njegovih
organov.

Pristojnosti foruma so:

e daje predloge za izvajanje dejavnosti zavoda v skladu z Aktom o ustanovitvi zavoda,
statutom zavoda in drugimi akti zavoda;

e daje mnenja in stalis¢a o letnem programu in porocilu zavoda ter finanénem nacrtu in
porocilu zavoda;

e je seznanjen z drugim finan¢nim in upravnim poslovanjem zavoda;



e je seznanjen s porocili organov zavoda;

e daje mnenja in priporocila v zvezi z dolgorocnimi programskimi, organizacijskimi in
drugimi vprasanji razvoja zavoda;

e daje predloge za razvoj dejavnosti zavoda.

Stalis¢a, mnenja in predloge, izrazene na letnem forumu zavoda, obravnava svet zavoda na
svoji nasledniji seji.

90.c¢len

Forum zavoda sklice vsaj enkrat (1x) letno direktor zavoda, praviloma na zacetku
koledarskega leta.

Forum je sklepcen, e je prisotna vsaj polovica vseh ¢lanov zavoda, vkljuéno z ustanovitelji.

Na forum so vabljeni vsi ustanovitelji zavoda, ¢lani kluba zavoda, pridruzeni ¢lani zavoda,
¢lani vseh organov in delovnih teles zavoda, donatorji zavoda, uporabniki zavoda ter druga
zainteresirana javnost.

Vsi, ki so vabljeni na forum, imajo pravico predlagati to¢ne dnevnega reda foruma,
sodelovati v delovnih organih foruma ter sodelovati v razpravi in podati stalis¢a in predloge o
delu zavoda in njegovih organov.

91.c¢len

Prisotni na forumu z vecino opredeljenih glasov navzocih izberejo predsednika foruma, ki
skrbi za nemoten potek foruma, potrdijo dnevni red foruma ter izberejo zapisnikarja in
overitelja zapisnika foruma.

Za potek foruma se smiselno uporabljajo dolodila o poteku foruma ustanoviteljev iz
46.,47.,48.,49.,50.,51.,52.,53.,54. in 55.¢lena tega statuta.

KOMISIJA ZA CLANSTVO

92.c¢len
Zavod ima tri¢lansko komisijo za ¢lanstvo.
Pristojnosti komisije za ¢lanstvo so:

e presoja ustreznost vlog novih kandidatov za ¢lanstvo in predlaga njihovo vélanitev
svetu zavoda;

e presoja primernost kandidatov za vélanitev v delovna podrodéja in oblikuje ustrezna
priporocila za sklepe sveta zavoda;

e presoja razloge za prenehanje ¢lanstva in posreduje predloge za prenehanje ¢lanstva
svetu zavoda;

e predlaga svetu zavoda ukrepe v zvezi s pridobivanjem ¢lanov;



e predlaga svetu druge ukrepe, ki so povezani s problematiko ¢lanstva.
93.¢len
Kandidate za komisijo lahko predlagajo vsi ustanovitelji in ¢lani.

Clani komisije za €lanstvo so izvoljeni za mandatno dobo treh (3) let z moZnostjo ponovne
izvolitve.

Delovanje komisije se uredi s posebnim poslovnikom, ki ga pripravi in sprejme komisija,
potrdi pa svet zavoda.

DISCIPLINSKA KOMISUA

94.¢len
Zavod ima Stiriclansko disciplinsko komisijo. Komisija pomaga ustanoviteljem, ¢lanom ter
uporabnikom mirno resiti spore, ki nastanejo v zadevi, povezani z dejavnostjo zavoda, vodi
disciplinski postopek, ugotavlja disciplinske krsitve in izreka disciplinske ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

95.¢len

Kandidate za komisijo predlagajo vsi ustanovitelji in ¢lani.
Mandatna doba ¢lanov komisije je tri (3) leta z moznostjo ponovne izvolitve.

Clani komisije izmed sebe izvolijo predsednika komisije.
Delovanje komisije se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga pripravi in sprejme komisija, potrdi
pa svet zavoda.
DRUGI STALNI ALI OBCASNI ORGANI IN DELOVNA TELESA

96.¢len
Za obravnavo posameznih strokovnih vprasanj ali izvedbo posameznih nalog, lahko svet
zavoda ustanovi komisijo ali drugo delovno telo. Pri tem svet dolodi sestavo, Stevilo ¢lanov,

nacin imenovanja ¢lanov, ¢as, za katerega je ustanovljen organ ali delovno telo, ter njegove
naloge in pristojnosti.



IX. VOLITVE V ORGANE ZAVODA
RAZPIS VOLITEV

97.clen

Volitve v organe zavoda razpiSe svet zavoda najmanj dva (2) meseca pred iztekom mandata
dotedanjih ¢lanov organa. Ce volitve niso uspedne, tj. ¢e niso zasedena vsa mesta v
posameznem organu ali telesu zavoda, se volitve ponovijo za manjkajoce Stevilo ¢lanov. V
tem primeru se dotedanjim ¢lanom podaljSa mandat za dva (2) meseca, svoje delo v organu
pa opravljajo kot vrsilci dolZnosti ¢lanov organa.

KANDIDATI ZA VOLITVE
98.clen

Ob razpisu volitev svet ugotovi prosta mesta, za katera so razpisane volitve in doloci rok za
predlaganje kandidatov, ki ne sme biti krajsi od Stirinajst (14) dni, rok izvedbe glasovanja, ki
ne sme biti krajSi od osmih (8) dni, ter rok za pritozbe na postopek volitev, ki zacne teci z
dnem objave rezultata volitev in ne sme biti krajsi od osmih (8) dni. Na predlog direktorja
svet doloci tudi obrazec za prijavo kandidatov.

Vsak ustanovitelj in ¢lan lahko predlaga v posamezen organ najvec tri (3) kandidate. Kadar je
v organu doloceno Stevilo mest ustanoviteljev, ¢lanov ali predstavnikov uporabnikov, lahko
ustanovitelji predlagajo kandidate za mesta ustanoviteljev, delovni ¢lani za mesta delovnih
¢lanov, strokovni delavci za mesta predstavnikov uporabnikov.

Ce v roku za predlaganje kandidatov ni predlaganih vsaj toliko kandidatov, kot je mest v
organu, za katera so razpisane volitve, se rok za predlaganje kandidatov podaljSa za najmanj
sedem (7) in najvec¢ enaindvajset (21) dni.

VOLILNI UPRAVICENCI
99.¢len

Hkrati z razpisom volitev svet razpiSe postopek za registriranje volilnih upravic¢encev, ki so
lahko vsi ustanovitelji in delovni ¢lani zavoda, razen kadar ta statut dolo¢a drugace.

Ustanovitelj ali ¢lan, ki je zainteresiran za posamezne volitve, se mora registrirati kot volilni
upravicenec. Rok za registriranje volilnih upravi¢encev ne sme biti krajsi od Stirinajst (14) dni.
Seznam registriranih volilnih upraviéencev vodja postopka volitev predstavi skupaj s
seznamom kandidatov.



NADZOR NAD VOLITVAMI

100.¢len
Hkrati z razpisom volitev svet povabi zainteresirane opazovalce, da evidentirajo svojo
navzocnost pri delu komisije za volitve v posameznem postopku volitev. Opazovalci volitev
nadzirajo odpiranje prijav kandidatov in volilnih upravi¢encev, odpiranje volilne skrinjice in
kuvert z glasovnicami ter Stetje glasov. V komisiji lahko sodeluje vsak zainteresiran
predstavnik ustanoviteljev in ¢lanov.
POSTOPEK VOLITEV

101.¢len

V sklepu o razpisu volitev svet imenuje tudi vodjo postopka volitev, ki je lahko direktor
zavoda, ¢lan sveta ali drug predstavnik ustanoviteljev ali delovnih ¢lanov.

102.¢len

Clane organov izvolijo volilni upravi¢enci z navadno veéino izmed predlaganih kandidatov s
tajnim in neposrednim glasovanjem.

Kadar je v organu doloceno Stevilo mest ustanoviteljev ali ¢lanov, ustanovitelji volijo
kandidate za mesta ustanoviteljev, ¢lani pa za mesta ¢lanov.

Glasuje se z glasovnico, ki jo na osnovi prijav kandidatov s sklepom oblikuje vodja postopka
volitev. Glasovanje za organe je mozno oddati osebno v volilno skrinjico, po navadni posti in
po elektronski posti.

103.¢len
Za ¢lane posameznega organa in telesa so izvoljeni predstavniki, ki so prejeli najvec glasov. V
primeru prejema enakega Stevila glasov za dva (2) kandidata, ki bi bila izvoljena na zadnje
mesto v posameznem organu, se opravijo ponovne volitve med njima.
Svet na prvi naslednji seji po izteku pritozbenega roka na postopek volitev na podlagi
zapisnika vodje postopka volitev o vodenju in rezultatih postopka volitev, ugotovi mandat
novo izvoljenih ¢lanov organa.
RAZRESITEV (ODPOKLIC)

104.c¢len

Postopek razresitve ¢lana v organu zavoda lahko predlaga vsak ustanovitelj ali delovni ¢lan.
Predlog mora biti pisno utemeljen.

Postopek razresitve vodi svet po analogiji s postopkom volitev.



Razresitev je izglasovana, ¢e zanjo glasuje vecina registriranih volilnih upravic¢encev. Clan
organa je razreSen z dnem izteka pritoZbenega roka na postopek razresitve.

V primeru izglasovane razresSitve se razreSenega ¢lana ne nadomesti, Ce je do izteka mandata
Se eno leto in je organ zato Se vedno sklepcéen. V nasprotnem primeru postane ¢lan organa
za preostanek mandatne dobe tisti €lan, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana organa
dobil najvec glasov.

Ce sta dva kandidata za ¢lana organa zavoda dobila enako 3tevilo glasov, postane &lan
organa tisti, ki je dlje ¢asa ¢lan zavoda. V tem primeru volilna komisija izda kandidatu
potrdilo o izvolitvi. Ce pred potekom mandatne dobe iz kakrinegakoli razloga preneha
mandat ¢lanu ali ¢lanom organa in ga oz. jih ni mogoce nadomestiti na prej naveden nacin,
se razpiSejo nadomestne volitve. Do izvolitve in potrditve novega ¢lana organa, se nastavi
vriilca dolZnosti, ki opravlja delo z vsemi pooblastili oziroma kompetencami.

ODSTOP CLANA ORGANA
105.¢len

Clan organa zavoda lahko odstopi s svojega poloZaja tako, da poda odstopno izjavo v pisni
obliki predsedniku organa. Predsednik organa mora o tem v roku osmih (8) dni obvestiti svet
zavoda in direktorja, ki razpise volitve novega ¢lana najkasneje v enem (1) mesecu potem, ko
je prejel obvestilo predsednika organa.

106.¢len

Clan organa zavoda, ki je odstopil, mora svoje delo (vse dokumente, rekvizite itd) predati
oziroma opraviti primopredajo v roku trideset (30) dni po podani odstopni izjavi.
Primopredaja se izvrsi po navodilih predsednika sveta zavoda.

107. ¢len

V primeru, da je do izteka mandata Se eno leto in je organ Se vedno sklepcen, se ¢lana ne
nadomesti. V nasprotnem primeru postane ¢lan organa za preostanek mandatne dobe tisti
kandidat za ¢lana organa, ki je med neizvoljenimi kandidati za ¢lana organa dobil najvec
glasov. V tem primeru volilna komisija izda kandidatu potrdilo o izvolitvi. Ce pred potekom
mandatne dobe iz kakrSnegakoli razloga preneha mandat ¢lanu ali ¢lanom organov in ga oz.
jih ni mogoce nadomestiti na prej naveden nacin, se razpisejo nadomestne volitve. Do
izvolitve in potrditve novega ¢lana organa, se nastavi vrsilca dolznosti, ki opravlja delo z
vsemi pooblastili oziroma kompetencami.

X. POSLOVANIJE ORGANOV IN DELOVNIH TELES ZAVODA
108.c¢len

Organi in telesa zavoda so dolZni urediti svoje poslovanje in delovanje s statutom in drugimi
pravili, ki se nanasajo na njihovo delovanje.



109.¢len
Seje organov in delovnih teles zavoda so javne.

Seje posameznega organa se praviloma udelezijo samo ¢lani posameznega organa. Seje
posameznega organa se na izrazeno prosnjo lahko udelezi tudi zainteresirani ustanovitelj ali
¢lan. V primeru, da ¢lani posameznega organa ocenjujejo, da morajo omejiti udelezbo na
seji, morajo opredeliti, v katerih to¢kah dnevnega reda ne Zelijo prisotnosti gostov in
argumentirati, zakaj Zelijo zasedati sami.

110.¢len

Vabilo s predlogom dnevnega reda in gradivom za predlagane toc¢ke dnevnega reda morajo
¢lani posameznega organa prejeti najmanj osem (8) dni pred redno sejo oziroma v
razumnem roku pred izredno sejo. Ustanovitelji in ¢lani imajo pravico posameznemu organu
predlagati mnenje o posamezni tocki dnevnega reda ali posredovati gradivo, ki ga mora
organ na tekoci seji obravnavati.

111.¢len
Ustanovitelji, ¢lani, pridruzeni ¢lani ter zunanji partnerji in uporabniki imajo pravico
posredovati posameznemu organu predlog za obravnavo posameznega predloga, ki ga
morajo pisno obrazloZiti in po moznosti priloZiti ustrezna gradiva.

112.¢len

Clani posameznega organa izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika organa, razen
kadar je s tem statutom doloéeno drugace.

Organi zavoda veljavno sklepajo, ¢e je navzoca vel kot polovica vseh ¢&lanov. Sklep je
veljavno sprejet, ¢e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov posameznega organa.

O sejah organov zavoda se vodi zapisnik ali porocilo.
113.¢len

Nacin delovanja posameznega organa zavoda lahko podrobneje doloca poslovnik o delu
posameznega organa zavoda.

Vse druge oblike organiziranja aktivnosti v okviru zavoda morajo delovati po zgoraj zapisanih
pravilih.



XI. POSLOVNA SKRIVNOST
114.¢len
Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi predpisi,
svet zavoda, direktor zavoda, pristojni organi in poslovni partneriji.
115.¢len

Direktor in drugi odgovorni sodelavci morajo varovati zaupne listine in podatke, do katerih
pridejo pri opravljanju zadev oz. poslov z drugo organizacijo.

116.¢len
Dokumente, podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost po tem statutu, morajo varovati vsi
sodelavci, ne glede na to, kako so za njih izvedeli. Sodelavci morajo varovati poslovno
skrivnost tudi po prenehanju ¢lanstva ali delovnega razmerja v zavodu. Listine in podatke, ki
so poslovna skrivnost, lahko sporoci drugim osebam direktor ali za to pooblas¢ena oseba.

Postopek in nacin dolocanja ter varovanja poslovne skrivnosti se doloci s pravilnikom, ki ga
sprejme direktor zavoda.

Xll. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA PET
117.¢len

Ustanoviteljice zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in pricetek delovanja
Zavoda PET.

118.¢len

Organi in ¢lani zavoda so dolzni upravljati s premozZenjem in sredstvi zavoda s skrbnostjo
dobrega gospodarjenja.

Xlll. ORGANIZACIJA POSLOVANIJA IN IZVAJANJA DEJAVNOSTI ZAVODA
119.¢len
Zavod lahko za potrebe opravljanja svojih nalog zaposluje delavce na podlagi sistematizacije
delovnih mest zavoda, kadrovskega naérta in programa dela zavoda, ki jih pripravi direktor in

sprejme svet zavoda.

Delavci uresnicujejo svoje pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja, oziroma opravljajo
delo na podlagi pogodb o zaposlitvi in v skladu z zakonom.



120.¢len

Fizicna oseba, ki postane ¢lan organa zavoda in/ali organizacija, katere predstavnik je ta
oseba, lahko za zavod opravlja redne storitve zavoda oziroma druga redna dela le v primerih,
ko je izbran kot najboljsi ponudnik.

Organizacija, ki ima pogodbo o opravljanju storitev oz. drugih rednih delih za zavod sklenjeno
z zavodom Ze pred izvolitvijo svojega predstavnika v organ zavoda, lahko opravlja dela oz.
storitve iz te pogodbe do zaklju¢ka del oz. storitev po pogodbi oz. do zaklju¢ka tekocega
koledarskega leta.

Izbiro izmed ponudnikov iz prejSnjega odstavka opravi komisija, sestavljena iz neodvisnih
strokovnjakov, ki niso aktivni ¢lani zavoda, tj. ne delujejo v organih zavoda. Postopek razpisa
za izbiro ponudnika dolo¢i direktor in odobri svet zavoda. Komisijo imenuje svet zavoda.

V primeru izbire direktorja zavoda opravlja izbiro izmed prijavljenih svet zavoda.

Fizicna oseba je dolzna o nasprotju interesov nemudoma obvestiti direktorja zavoda, ki
doloci rok, v katerem se zagotovi nemoteno izvajanje nalog na drug primeren nacin.
Spore v zvezi z nasprotjem interesom resuje disciplinska komisija.

XIV. FINANCNO MATERIALNO POSLOVANJE ZAVODA
121.clen
Ustanovitelji zagotavljajo pogoje za delo zavoda.
122.¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo na naslednje nacine:

e s prispevki ustanoviteljev;

e s prispevki ¢lanov;

e s prispevki uporabnikov;

® ssponzorstvom;

e s subvencijami;

e zdarili ob¢anov ter prostovoljnim delom;

e z donacijami;

e iz sredstev, pridobljenih na razpisih ali na podlagi drugega kandidiranja zavoda;
e iz drugih virov.

123.clen

Namensko dobljena sredstva se uporabijo v skladu z namenom.



124.¢len

Zavod pospesuje skupno pridobivanje sredstev s ¢lani in uposStevajoc interese ¢lanov, tako da
ne prihaja do skodljivega tekmovanja. Zato zavod lahko pridobiva sredstva na razpisih ali na
podlagi drugega kandidiranja pod naslednjimi pogoji:

e zavod ne kandidira na razpisu za dejavnost na dolo¢enem podrocju, ¢e za isto
dejavnost na tem podrocju kandidira ¢lan delovnega podrocja, ki nasprotuje
kandidaturi zavoda;

e zavod lahko na razpisu kandidira skupaj z delovnim oz. ve¢ delovnimi ¢lani, ¢lanom
oz. vec€ ¢lani kluba ali samostojno za dejavnost na dolo¢enem podrocju, ¢e temu ne
nasprotuje noben delovni ¢lan, ki kandidira za isto dejavnost na tem podrocju.

Clan delovnega podrogja, ki nasprotuje kandidiranju zavoda za pridobivanje sredstev, mora
za svoje nasprotovanje navesti utemeljene razloge.

Nesoglasja, povezana s kandidiranjem, reSuje svet zavoda.
Zlorabo pravice delovnega c¢lana do nasprotovanja ugotavlja svet zavoda na predlog
direktorja.

125.¢len

Proracunsko obdobje traja od 1.januarja do 31.decembra, programsko leto pa od
1.septembra do 30.junija.

XV. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANKLIJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

126.¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, sme
uporabiti le za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti. O nacinu razpolaganja s presezkom
odloda direktor, v soglasju s svetom zavoda in ustanovitelji.
Primanjkljaj potrebnih sredstev za delo krije zavod s svojimi sredstvi, s katerimi samostojno
razpolaga. Ce nastopi situacija primanjkljaja potrebnih sredstev za delo, mora svet sprejeti

potrebne ukrepe za saniranje situacije.

Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju dejavnosti, ustanovitelji in ¢lani ne
odgovarjajo.

127.¢len

PremoZenje zavoda predstavlja vse nepremicno in premi¢no premozZenje, ki je vpisano kot
premozenje v zemljiSko oziroma inventarno knjigo.



128.¢len

S premoZenjem zavoda in finan¢nimi sredstvi upravlja svet zavoda v skladu s finan¢nim
nacrtom in programom dela zavoda. Za sklep o nakupu ali razpolaganju z nepremi¢ninami je
potrebna vecina vseh ¢lanov sveta zavoda.

Zavod je dolzan namensko, varéno in preudarno gospodariti s svojim premoZenjem in
sredstvi v skladu z zakoni, drugimi predpisi, pogodbami ter letnimi vsebinskimi in financnimi
programi.

129.c¢len
Za uresnicevanje svojih ciljev in nalog lahko zavod ustanovi zavod ali drustvo, vendar le za

izvajanje dejavnosti, ki je tesno povezana s cilji in nalogami, kot jih dolo¢ata Akt o ustanovitvi
zavoda in ta statut.

Odlocitev o ustanovitvi zavoda ali drustva sprejme forum ustanoviteljev zavoda z vecino
glasov vseh prisotnih. K odlocitvi zbora morajo za veljavnost odlocitve dati soglasje
ustanovitelji v pisni obliki v enem (1) mesecu po pisnem pozivu sveta zavoda k soglasju. Steje
se, da tisti ustanovitelj, ki zavodu ni pisno posredoval ali odrekel soglasja v roku, soglasa z
odlocitvijo foruma ustanoviteljev.

Enak postopek, kot je opredeljen v predhodnem odstavku, velja tudi za sprejem odlocitev o
statusnih spremembah zavoda, povezovanju in zdruZevanju.

XVI. NADZOR

130.¢len

Ustanovitelji nadzorujejo delo zavoda. Zavod je dolzan predlozZiti ustanoviteljem predlog
programov in financni plan za tekoce leto na vsakoletnem forumu ustanoviteljev.

IZPLACILA IN NAGRADE
131.c¢len
Delo v zavodu je prostovoljno ali profesionalno.
Zaposleni in delavci na podlagi civilnopravnih ali drugih razmerij so upraviceni do izplacil

skladbo s pogodbo in veljavnimi predpisi.

Prostovoljci so upraviéeni do povracila potnih stroSkov, dnevnic in drugih stroSkov
(predavanja, izvajanje delavnic, sejnine ipd) skladno z veljavnimi predpisi.

Zavod lahko prostovoljci podeli tudi letno nagrado za izjemne dosezke.



132. ¢len

Za izjemne dosezke Steje pozZrtvovalno delovanje na posebej zahtevnih projektih ali funkcijah
v zavodu, katerega rezultati so pomembno vplivali na uresni¢evanje namena delovanja
zavoda in doseganje ciljev zavoda skladno s 16. in 17. ¢lenom statuta zavoda.

Delo mora biti evidentirano in vpliv izkazan.
133. ¢len

Zavod nagrado za izjemne dosezke podeli v obliki denarnega izplacila, najvec v visini kot je
doloceno z veljavnimi predpisi.

Zavod lahko nagrado za izjemne dosezke podeli tudi v obliki moznosti udelezbe na razli¢cnih
tematsko primernih seminarjih ali izobrazevanjih oziroma podeli drugo primerno nagrado.
Zavod v posameznem koledarskem letu podeli najve¢ eno nagrado za izjemne dosezke.

134. ¢len

Vsak ustanovitelj ali ¢lan zavoda lahko svetu zavoda predlaga kandidata za podelitev nagrade
za izjemne dosezke. Kandidat za nagrado ne more predlagati sam sebe.

Svet zavoda bo na svoji prvi slededi seji obravnaval predlog, ki mora biti obrazlozen, sicer ga
svet zavoda zavrze.

Ce je za nagrado za izjemne dosezke predlagan ¢lan sveta zavoda, je ta €lan izvzet iz
odlocanja o tej tocki.

Svet zavoda s sklepom odloci o podelitvi nagrade ter doloci vrsto in viSino nagrade. Nagrado
podeli oziroma sklep vroci nagrajencu direktor zavoda.

135. élen

Ustreznost dosezkov kandidata za nagrado za izjemne dosezke se presoja po naslednjih
kriterijih:

e posebnost in izjemnost v delovanju kandidata;

e uporabna vrednost za prostovoljca, zavod ali uporabnike;
e delovanje za dobrobit Zivali;

e trajnost dosezenega in integracija v sistem delovanja;

e dosezena vecja prepoznavnost prostovoljca ali zavoda;

e odmevnost delovanja v lokalnem ali nacionalnem okolju.



XVII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU IN DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED
ZAVODOM IN USTANOVITEUI

136.¢len
Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu.

Zavod samostojno in neomejeno razpolaga s finanénimi sredstvi, premi¢nim premoZenjem in
nepremicninami, ki jih pridobi na podlagi dejavnosti po ustanovitvi zavoda.

137.¢len
Zavod za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
138.¢len

Ce ustanovitelj ali ¢lan ne izpolnjuje ve& pogojev za ¢lana zavoda v skladu s tem statutom, ¢e
ne prispeva letnega prispevka ali ne izpolnjuje drugih obveznosti, dolocenih s sploSnimi akti
zavoda, se lahko ob pogojih, dolocenih s tem statutom, zoper njega zacne postopek za
izkljucitev.

Ce je ustanovitelj ali ¢lan izklju¢en iz zavoda kot &lan, mu s tem prenehajo tudi pravice, ki jih
ima kot ustanovitelj oziroma ¢lan. Ustanovitelj v tem primeru preneha biti pogodbena
stranka Akta o ustanovitvi zavoda.

Ustanovitelji ali ¢lanu, ki izstopi iz ¢lanstva v zavodu, prav tako prenehajo pravice, ki jih ima
kot ustanovitelj oz. ¢lan. Ustanovitelj v tem primeru preneha biti pogodbena stranka Akta o

ustanovitvi zavoda.

V primeru izstopa ima ustanovitelj pravico do izpladila ustanovnega deleza. V tem primeru se
izstopajoCemu ustanovitelju izpla¢a nominalni znesek vpla¢anega ustanovitvenega deleza.

XVIIl. SPLOSNE DOLOCBE

STATUT
139.¢len

S statutom se ureja organizacija Zavoda PET in vprasanja, pomembna za uspesno opravljanje
dejavnosti zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Statut Zavoda PET ne sme v nobenem dolocilu biti v neskladju z Zakonom o zavodih in Aktom
o ustanovitvi.

V primeru, da je katerokoli dolocilo statuta v neskladju z zakonom in/ali Aktom o ustanovitvi,
statut ostaja v veljavi v vseh pravno nespornih dolodilih. Do pravnomocne odlocbe



pristojnega sodis¢a o pravno spornih dolocCilih statuta, se smiselno uporabljajo dolocila
Zakona o zavodih in Akta o ustanovitvi.

Ce nastopijo okolis¢ine iz prej$njega odstavka tega ¢lena, je svet zavoda kot organ pristojen
za sprejetje statuta zavoda obvezan nadomestiti vsako dolocilo, ki je v neskladju z zakonom
in/ali Aktom o ustanovitvi v roku treh (3) mesecev od dneva ugotovitve njegove pravne
ni¢nosti.

140.¢len

Statut zavoda sprejme svet zavoda s predhodnim pisnim soglasjem ustanoviteljev. Statut je
sprejet, ko ga z vecino glasov svojih ¢lanov sprejme svet zavoda in podata soglasje k temu
sklepu najmanj 2/3 vseh ustanoviteljic. K odloditvi sveta morajo za veljavnost odloditve dati
soglasje ustanovitelji v pisni ali elektronski obliki v enem (1) mesecu po pisnem pozivu sveta
zavoda k soglasju.

Spremembe statuta so sprejete, ko jih sprejme forum ustanoviteljev zavoda in podata
soglasje k temu sklepu najmanj dve tretjini (2/3) vseh ustanoviteljev. K odloditvi sveta
morajo za veljavnost odlocitve dati soglasje ustanovitelji v pisni ali elektronski obliki v enem
(1) mesecu po pisnem pozivu sveta zavoda k soglasju. Steje se, da tisti ustanovitelj, ki zavodu
ni pisno ali elektronsko posredoval ali odrekel soglasja v roku, soglasa z odlocitvijo sveta
zavoda.

141.¢len

Zavod uskladi svoje delovanje in sploSne akte s tem statutom v roku Sestih (6) mesecev po
sprejemu tega statuta.

SPLOSNI AKTI ZAVODA

142.clen
Zavod PET ima lahko tudi druge sploSne akte kot so pravilniki in poslovniki, s katerimi se
podrobneje urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom,

Aktom o ustanovitvi in zakonom.

Akte iz prejSnjega odstavka sprejmejo organi, ki so z zakonom, Aktom o ustanovitvi in
statutom za to pristojni.

143.clen
Zavod ima naslednje splosne akte:

e statut zavoda;

e pravilnik o strokovnem delu;

e poslovnik o delu sveta zavoda;

e poslovnik o delu strokovnega sveta zavoda;



poslovnik o delu foruma ustanoviteljev;

poslovnik o delu komisije za ¢lanstvo;

disciplinski pravilnik;

pravilnik o vodenju evidenc in varovanju osebnih podatkov;
pravilnik o racunovodstvu.

XIX. KONCNE DOLOCBE

144.c¢len

Ustanovitelji morajo v dveh (2) mesecih od podpisa statuta imenovati direktorja.

145.¢len

Direktor ali v. d. direktorja mora v dveh (2) mesecih od podpisa statuta razpisati volitve v
svet zavoda.

146.¢len

Zavod preneha obstajati:

s sklepom sveta zavoda, kjer za to glasujeta najmanj dve tretjini prisotnih in to
potrdijo ustanovitelji;

¢e se s pravnomocno odlo¢bo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v sodni register;

¢e je zavodu izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje
pogojev za opravljanje dejavnosti in ¢e v roku, dolocenim z izreCenim sklepom, ne
izpolni pogojev za opravljanje dejavnosti;

¢e ustanovitelji sklenejo pogodbo o prenehanju Zavoda PET, ker so prenehale
potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil Zavod PET
ustanovljen ali Zavod PET ne opravlja dejavnosti na nacin in z namenom, doloéenih v
Aktu o ustanovitvi, zaradi katerih je ustanovljen;

zaradi pogojev opredeljenih v Zakonu o finanénem poslovanju podjetij in v drugih
primerih, dolocenih z zakonom;

Ce se zdruzZi z drugim zavodom;

Ce se razdeli v razli¢ne organizacije;

Ce se organizira kot podjetje;

v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali Aktom o ustanovitvi.

Zavod Pet lahko preneha delovati tudi na podlagi stedaja, ker ustanovitelji po Aktu o
ustanovitvi (43.¢len) ne odgovarjajo za obveznosti Zavoda PET.



147.dela

V primeru prenehanja obstoja zavoda, njegovo imetje pripade ustanoviteljem.

Datum:

Direktorica zavoda:

Monika Rijavec
direktorica

/
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7 1 K
Doy

Predsednica sveta zavoda:

Natasa Savec
predsednica sveta zavoda

*V tem statutu uporabljeni izrazi zapisani v slovnic¢ni obliki moskega spola, so uporabljeni kot nevtralni za

moske in Zenske.



